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DZIAL |
Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§ 1.1. Szkota nosi nazwe: GIMNAZJUM IMIENIA GENERALA KAZIMIERZA TANSKIEGO W CHMIELNIKU.

2. Imie szkole nadata Rada Miejska w Chmielniku na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego.

4. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Szkolnej 7.

§ 2.1. Organem prowadzacym jest Gmina Chmielnik.
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator Oswiaty.
3. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Gimnazjum wynosi trzy lata.

§ 43. 1. Gimnazjum im. Generata Kazimierza Tanskiego w Chmielniku, zwane dalej gimnazjum jest placowka
publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogodlnego dla Il etapu
edukacyjnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow.

2. llekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumieé¢ Gimnazjum im. Generata Kazimierza
Tanskiego w Chmielniku.

3. Szkota jest jednostkg finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.

4. Nazwa Gimnazjum uzywana jest w petlnym brzmieniu — Gimnazjum imienia Generata Kazimierza Tanskiego
w Chmielniku. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrét nazwy: ,Gimnazjum im. gen. Kazimierza
Tanskiego w Chmielniku”.

5. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.
6. Zajecia w placéwce prowadzone sg na jedng zmiane.

7. Szkota ma ustalony obwéd. Obwodem objete sg miejscowosci:
1) Borzykowa,;
2) Celiny;
3) Chomentowek;
4) Ciecierze;
5) Grabowiec;

6) Holendry;
7) Jasien;

8) Kotlice;

9) Lipy;

10) Lubania;

11) tagiewniki;
12) tugi;

13) Minostowice;
14) Piotrkowice;
15) Przededworze;
16) Sedziejowice;
17) Suchowola;
18) Suliszéw;

19) Suskrajowice;
20) Szyszczyce;
21) Sladkéw Duzy;
22) Sladkéw Maty;
23) Zrecze Duze;
24) Zrecze Mate;
25) Zrecze Chatupczanskie;
26) Chmielnik.



8. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, wychowania
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty,
na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 44.1. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuije sie:

1) z urzedu — absolwentéw szkdét podstawowych zamieszkatych w obwodzie gimnazjum,
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — absolwentéw szkdt podstawowych zamieszkatych poza obwodem
gimnazjum, w przypadku, gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami.

2. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem gimnazjum jest wieksza niz liczba
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje gimnazjum, kandydatéw przyjmuje sie na podstawie kryteriow okreslonych
w Regulaminie Rekrutacji.

Rozdziat 2
Misja szkoty i model absolwenta

§ 45. 1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢ oferty edukacyjne;j,
a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw szkoty.

2. Misja szkoty: W Gimnazjum im. Generata Kazimierza Tanskiego w Chmielniku:
1) wspieramy uczniéw w ich rozwoju intelektualnym, fizycznym i moralnym;
2) promujemy osiggniecia i sukcesy uczniow, odkrywamy ich talenty i pomagamy im sie rozwijac;
3) inspirujemy mtodziez i nauczycieli do tworczej aktywnosci i wkasnego rozwoju;
4) zapewniamy naszym wychowankom réowne szanse edukacyjne;
5) wspieramy w podejmowaniu dziatahn na rzecz innych (wolontariat);
6) propagujemy zdrowy styl zycia i zachowania proekologiczne;
7) promujemy naszg szkote w srodowisku lokalnym;
8) aktywnie uczestniczymy w zyciu srodowiska lokalnego;
9) wtgczamy rodzicéw w zycie szkoty;
10) inwestujemy w przyszios¢ poprzez projekty edukacyjne;
11) szczegdlnie dbamy o bezpieczenstwo.

3. Model absolwenta: Naszg ambicjg jest tworzenie szkoty nowoczesnej, odpowiadajgcej wyzwaniom
wspotczesnego swiata. Staramy sie wiec, aby Absolwent Gimnazjum im. Generata Kazimierza Tanskiego
w Chmielniku byt cztowiekiem:

1) wyposazonym w rzetelng wiedze i umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci do rozwigzywania
problemow;

2) znajgcym zasady obowigzujgce w spoteczenstwie demokratycznym z poszanowaniem praw cztowieka;
3) przestrzegajgcym podstawowe zasady i warto$ci zyciowe;

4) aktywnym,

5) tolerancyjnym, wrazliwym na potrzeby drugiego cztowieka;

5) odznaczajgcym sie wysoka kulturg osobista;

6) szanujgcym tradycje i kulture swojego narodu, a takze innych kultur;

7) przygotowanym do podjecia réznych zadan w dorostym zyciu.

DZIAL 1
Rozdziat 1
Cele i zadania gimnazjum oraz sposoby ich realizacji

§ 46. 1. Gimnazjum realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczym i Programie Profilaktyki,
dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

2. Gtéwnymi celami Szkoty jest:



1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci

ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur

Europy i swiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdéj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, toleranciji, sprawiedliwosci i wolnosci;

3. Szkota w szczegdlnosci:
1) zapewnia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa jej ukonczenia;
2) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub wykonywania
wybranego zawodu poprzez:
a) organizowanie zaje¢ z doradztwa zawodowego,
b) prowadzenie preorientacji zawodowej,
c) poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne,
d) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,
e) przygotowanie ucznidw do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym oraz rozwijanie umiejetnosci spotecznych
uczniéw poprzez zdobywanie prawidtowych doswiadczen we wspétzyciu i wspotdziataniu w grupie réwiesniczej;
3) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad okre$lonych w ustawie, stosownie
do warunkéw szkoty i wieku ucznia poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowanh uczniow,
c) realizowanie Programu Wychowawczego Szkoty;
4). sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty poprzez:
a) zorganizowanie zajec swietlicowych,
b) umozliwienie spozywania positkow,
c) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,
d) prowadzenie zajec dla ucznidéw uzdolnionych,
e) opieke pielegniarki szkolne;j.
5.) wdraza do samodzielnosci;
4.) rozbudza irozwija indywidualne zainteresowania ucznia.

4. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu ucznidéw w szkole oraz zapewnianie bezpieczenstwa
na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy, emocjonalny i fizyczny
uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogélnego dla przedmiotow
ujetych w ramowych planach nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow
i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb
i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozZliwiajgcy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w formach i na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajgcych w trudnej
sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych
programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania
uczniow;

16) przygotowanie ucznidw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub wykonywania
wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe

17) upowszechnianie ws$rdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych postaw wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;



19) przygotowanie ucznidw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im samodzielnego
wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u ucznidw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska
sprzyjajgcego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajgcych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez
zorganizowanie Swietlicy szkolnej;

23) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu
ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidbw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich, jak uczciwos$é, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnosé, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczo$¢, gotowosé do uczestnictwa w kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

25) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw poszanowania
dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wsréd miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec problemow
ochrony $rodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacii;

28) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidbw umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na
zajeciach z ré6znych przedmiotow;

29) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji;

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami okreslonymi
w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizaciji.

5. Celem ksztatcenia og6lnego w gimnazjum jest:
1) przyswojenie przez ucznidw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad i praktyki, zgodnie
z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;
2) zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan
i rozwigzywania problemow;
3) ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspoétczesnym
Swiecie;
4) przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
5) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu sfownictwa uczniéw;
6) przygotowanie ucznidw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz uczenia sie przez cate
zycie.

6. Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogélnego dla Il etapu edukacyjnego
z zachowaniem realizacji minimalnej ilosci godzin nauczania poszczegoélnych edukacji przedmiotowych okreslonych
w odrebnych przepisach.

7. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspodtprace ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania
wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwanh.

8. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniow, stopien zadowolenia ucznidw i rodzicéw, realizacje
zadan wykonywanych przez pracownikdéw szkoty i wycigga wnioski z realizacji celéw i zadan szkoty.

9. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno-
obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig psychologiczno - pedagogiczng, z organizacjami
i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.

10. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych, sportowych,
zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.

Rozdziat 2
Programy nauczania i podreczniki szkolne

§ 47. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego dla Il etapu edukacyjnego zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla
poszczegoélnych edukacji przedmiotowych.

§ 48. 1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny zgodnie z aktualnie obowigzujgcym rozporzadzeniem;



2) Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie lub we wspotpracy
z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw)
lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

3) Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, zwany dalej "programem nauczania
0golnego" dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela/-li, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej.

4) Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3 dla programoéw, ktére bedg obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel
lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do konca czerwca poprzedniego roku szkolnego;

5) Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor Szkoty w terminie do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny zestaw programéw nauczania.
Numeracja programéw wynika z rejestru programow w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat
zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. np. 5/GIM/2015,
Dyrektor Szkoly ogtasza Szkolny zestaw programoéw nauczania w formie zarzgdzenia do dnia 1 wrzes$nia kazdego
roku;

2. Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania podrecznika lub materiatéw.

§ 49. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatdw dydaktycznych w procesie ksztatcenia
podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikéw lub materiatdbw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach przedstawiajg
Dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowej.

3. Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczacych poszczegoélnych edukacii,
a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz
materiatdéw ¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy przez
CO najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegodinych oddziatach w danym roku szkolnym z zastrzezeniem,
by taczny koszt zakupu materiatdw ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych
przepisach.

4. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze dokonaé zmiany
w zestawie podrecznikdw lub materiatach ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika lub
materiatu edukacyjnego.

5. Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw podrecznikéw lub
materiatdw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatow
¢wiczeniowych.

6. Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakohczenia zajeé
dydaktycznych zestaw podrecznikow Ilub materiatdw edukacyjnych oraz wykaz materiatdw CEwiczeniowych,
obowigzujgcych w kolejnym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie szkoty oraz na drzwiach
wejsciowych do szkoty.

§ 50. Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych zakupionych
z dotacji celowej.

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z dotacji celowej
MEN s3 wiasnoscig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:
1) podreczniku — nalezy przez to rozumieé podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a zakupiony z dotacji
celowej;
2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy lub uzupetniajacy podrecznik,
umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy postaé papierowa lub elektroniczng;
3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla ucznidéw stuzgcy utrwalaniu przez
nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materialty edukacyjne oraz materiaty éwiczeniowe wypozyczane sg uczniom
nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.



4. Biblioteka nieodpfatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postac¢ papierows;
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majgcych postaé elektroniczng ;
3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty éwiczeniowe.

5. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki i materiaty
edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatdow éwiczeniowych, ktére z chwilg wypozyczenia
pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

6. Czytelnik ponosi peing odpowiedzialno$é materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw biblioteki
stwierdzone przy ich zwrocie.

7. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materialu edukacyjnego
w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym wezwaniu do zwrotu, szkota moze zgda¢ od
rodzicédw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami ogtaszanymi przez Ministra Edukacji Narodowej
Zwrot pieniedzy nastepuje na konto budzetowe organu prowadzgcego i stanowi dochéd budzetu panstwa.

Rozdziat 3
Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 51. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom
i nauczycielom.

§ 52. Wszelkie formy Swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat
ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 53. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;
6) prowadzeniu edukaciji prozdrowotnej i promociji zdrowia wsrdod uczniéw i rodzicow;
7) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu Wychowawczego szkoty
i Programu Profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
8) wspieraniu ucznidow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizacji programéw
nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 54. 1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz
rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z :
1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie ;
6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekfej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudno$ci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

§ 55. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;
2) pedagog szkolny przy wsparciu specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



§ 56. 1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
w tym szczegdlnie uzdolnionych;
2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem;
3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu Wspierajgcego;
4) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci swiadczonej pomocy;

§ 57. 1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymagajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce
klasowego.

2. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng mogg wnioskowac takze:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) poradnia psychologiczno—pedagogiczna,;
4) dyrektor szkoty;
5) pielegniarka szkolna;
6) pracownik socjalny;
7) asystent rodziny;
8) kurator sagdowy.

3. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chmielniku.

§ 58. Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela w biezgcej
pracy z uczniem. Polega ona w szczegolnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach zorganizowanych. Sg to:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla ucznidéw przejawiajgcych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci
w spetnianiu wymagan edukacyjnych;

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych;

3) inne zajecia specjalistyczne w zaleznosci od potrzeb;

4) zajecia zawodoznawcze dla wszystkich ucznidw gimnazjum;

5) porady i konsultacje dla ucznidéw i rodzicow prowadzone przez pedagoga szkolnego.

§ 59. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow z orzeczeniami.

1. W szkole powotuje sie Zespot ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom posiadajgcym orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania
spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajgcym.

2. W sktad zespotu wchodzg: pedagog szkolny jako przewodniczgcy zespotu.

3. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje Indywidualny program
edukacyjno—terapeutyczny w terminie 30 dni od dnia ztoZzenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

4. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
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warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistdw prowadzacych zajecia z uczniem, z tym,
ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze socjoterapeutycznym,

5. Zespdt, o ktorym mowa w ust.1, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi wspotpracuje
z rodzicami ucznia lub w razie potrzeb z poradnig psychologiczno—pedagogiczng .

6. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej ustala
Dyrektor Szkoty.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej.

8. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny majg obowigzek znaé¢ jego tres¢ oraz stosowaé sie do zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by
nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena
efektywnosci dziatan.

§ 60. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej pozostatym uczniom.
1. W Gimnazjum pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze uczniom:

1) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
koniecznym jest zorganizowanie formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg ucznidow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng. Na podstawie
wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno—pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca
lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z uczniem, w przypadku,
gdy stwierdzi takg potrzebe.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczng ich
dziecka.

6. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspodlnych zasad
postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb
i mozliwosci ucznia.

7. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych nauczycieli,
wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom.
Propozycje przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

8. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust.7 wspotpracuje z rodzicami ucznia lub w razie
potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

9. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej ustala
Dyrektor Szkoty.
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10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktoérych poszczegdlne formy bedg realizowane niezwilocznie zawiadamia sie rodzica.

11. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej swojemu dziecku.

12. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatah zwigzanych z organizacjg i Swiadczeniem pomocy
psychologiczno—pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 61. 1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczeh poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegodlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej wnioskuje
do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno-pedagogiczng.

3. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniéw.

4. Dyrektor Szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej
klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie
z wtasciwym rozporzgdzeniem.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich prezentaciji.
Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

§ 62. Zajecia zawodoznawcze organizuje sie w celu wspomagania ucznidbw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

§ 63. W Szkole zatrudniony jest pedagog, a miare potrzeb specjalisci, posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 64. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, inni nauczyciele
posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajec specjalistycznych.

§ 65. W Szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

Rozdziat 4
Organizacja nauczania i organizacja zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§ 66. W Szkole ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno—pedagogiczna
wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzone jest w oddziale ogélnodostepnym lub w formie
nauczania indywidualnego (na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno—pedagogicznej).

§ 67.Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow,
warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne.

§ 68.1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzyé o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych, w przypadkach:
1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej kontynuowanie nauki
w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;
2) psychoemocjonalng niegotowoscig ucznia do zmiany szkoty.

2. Decyzje o przediuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoty.
§ 69. 1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi

niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do kornica danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego jezyka obcego
na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 70. Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w ktérym uczen w tym
roku kalendarzowym konczy 21 rok zycia.
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§ 71. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkofa organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi
w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny na ucznia.

2. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zajeC w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia fgczny czas tych zajec¢. Zajecia organizuje sie
w co najmniej dwéch dniach.

§ 72. 1. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespoét Wspierajgcy
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje Indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,programem”.

2. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

§ 73. 1. W Szkole za zgoda organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdétorganizowania ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie.

§ 74. Uczniowie niepetnosprawni przystepuja do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki
w gimnazjum, zwanego dalej "egzaminem gimnazjalnym” w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§ 75. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej organizowanej w szkole.

Rozdziat 5
Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym
w stopniu gtebokim

§ 76.1 W szkole organizowane s3g zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla oséb niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu gtebokim na podstawie orzeczenia o potrzebie zajeé rewalidacyjno—wychowawczych.
2. Osobg odpowiedzialng za zorganizowanie zajec¢ jest Dyrektor Szkoty.
3. Zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje.
4. Zajecia organizuje sie dla dzieci i mitodziezy, o ktéorych mowa w ust. 1, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczg 25 lat.

§ 77. Celem zaje¢ rewalidacyjno—wychowawczych jest wspomaganie rozwoju mtodziezy z uposledzeniem
umystowym w stopniu gtebokim, rozwijanie ich zainteresowania otoczeniem oraz samodzielnosci w codziennym zyciu,
stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

§ 78. Zajecia sg prowadzone w formie indywidualnej lub zespotowej, we wspédtpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

§ 79.1 Dla kazdego ucznia opracowuje sie Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zawierajgcy
w szczegolnosci:

o cele zaje¢,

e metody i formy pracy z uczniem,

e zakres wspotpracy z rodzicami.

2. Dokumentowanie przebiegu zaje¢ odbywa sie zgodnie z obowigzujgcym rozporzgdzeniem.

Rozdziat 6
Nauczanie indywidualne

§ 80 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje sie
indywidualnym nauczaniem.
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2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicédw (prawnych opiekunéw)
i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajgcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w placéwce, zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzyé prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania
odpowiedniej edukacji, znacznej odlegto$ci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku
z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami
w orzeczeniu. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania
w odrebnym pomieszczeniu w szkole, Dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem, ze w orzeczeniu wskazano
takg mozliwos¢ oraz Szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec¢.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia ogdlnego dostosowane
do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktérych zajecia sg organizowane.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego nauczanie indywidualne, Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie
od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sg realizowane.

8. Dzienniki indywidualnego nauczania zakfada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z uczniem wynosi:
od 10 do 12 prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

10. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, Dyrektor w miare posiadanych
mozliwosci i uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

11. Zakohczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego albo
petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie lekarskie, z ktérego wynika, ze stan zdrowia
ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do szkoty.

Rozdziat 7
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 81. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu nauki
zgodnie z rozporzadzeniem. Uczeh ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotdw;
2) oceng celujgca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wediug programu nauczania objetego szkolnym zestawem
programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji.

4. Uczeh moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwdch
lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:
1) uczen - ztym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow (prawnych opiekundéwy);
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek — za zgodg rodzicow
(prawnych opiekunodw).
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7. Whniosek skfada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza do wniosku opinie
o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkofg.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz
zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres
jego obowigzkow.

15. Uczen realizujgcy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowac
program we wtasnym zakresie.

16. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program lub tok nauki odbywa
sie na warunkach i w sposob okreslony w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdziandw w szkotach publicznych. Uczeh jest
klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

17. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki’, nalezy odpowiednio
wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukohczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji
w skroconym czasie nalezy odnotowac¢ w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

DZIAL 1lI
Rozdziat 1
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 82. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 83. Kazdy z organéw Szkoty dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg
wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem
Szkoty.

§ 84. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzgdu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 85. Dyrektor Szkoty kieruje biezacg dziatalnoscig szkoly, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

§ 86. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie oswiaty i inne
przepisy szczegobtowe.
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§ 87. Dyrektor Szkoty:
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i opiekunczg , a w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkédw o terminie i porzadku zebrania,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdélnych oddziatéw w gimnazjum;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedkiada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski wynikajgce z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do kohca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikow, kiéry bedzie
obowigzywat w gimnazjum od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczgcych danej edukacji w szkole, po zasiegnieciu opinii
Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu
ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych w ramach dotacji celowej
wiasciwego ministerstwa;

13) wspoipracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizaciji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢é wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej
w szkole;

15) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych wymogoéw zezwolen

na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania,;

16) organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczna;

17) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

18) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci;

19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczng. Dyrektor
Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw nauczania catosci podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego;

20) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe, problemowo-
zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

21) zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki, drugiego jezyka w oparciu
o odrebne przepisy;

22) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki;

23) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum;

24) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego czesci w szczegdinych przypadkach losowych

lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami);

25) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

26) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

27) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw gimnazjalnych;

28) w porozumieniu z radg pedagogiczng okresla szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego
realizowanego przez ucznidéw gimnazjum;

29) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniéw prowadzonych na zasadach
okreslonych odrebnych przepisach;

30) zwalnia ucznia w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych udziat
jego w realizacji projektu edukacyjnego, na udokumentowany wniosek rodzicoOw ucznia z realizacji projektu
edukacyjnego;

31) na udokumentowany wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,

z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;
32) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i podaje do wiadomosci ucznidéw;

33) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych;
34)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk
studenckich.
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2. Organizuje dziatalnos¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni wolne od zaje¢
oraz informuje nauczycieli, rodzicow i ucznidéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

5) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia uczniéw;

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci nalezytego stanu
higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

7) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke i czystosé;
dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

9) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglagdu technicznego budynku i stanu technicznego urzgdzen
na szkolnym boisku;

10) organizuje prace konserwacyjno — remontowe;

11) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;

12) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami;
13) organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegoélnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkciji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw administracyjnych;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopieh awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi
szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow;

7)  udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

8) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdw niebedgcych nauczycielami;

9) wydaje sSwiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzacy;
12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okresla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

14) wspodtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i zatwierdzania;
15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;
3) umozliwia uczniom korzystanie ze stotéwki szkolnej;
4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.
§ 88. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy.

§ 89. Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.

§ 90. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze braé¢ udziat z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny mogg bra¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej
po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Szkoty.
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5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetenciji stanowigcych:
1) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
2) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej opinii
zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;
3) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw)
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego ha
zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;
4) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych;
5) podejmuje uchwaty w sprawie innowaciji i eksperymentu pedagogicznego;
6) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
7) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
8) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno—pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce
u uczniéw.
4) opiniuje projekt innowaciji do realizacji w szkole;
5) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
6) opiniuje projekt finansowy szkoty;
7) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora Szkoty;
8) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
9) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
10) opiniuje kandydatow na stanowisko Wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;

8. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu;
2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub z innych funkgji
kierowniczych w szkole;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;
5) rozpatruje wnioski i opinie samorzgdu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnoci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw;
6) ma prawo sktadania wniosku wspélnie z Radg Rodzicow i Samorzgdem uczniowskim o zmiane nazwy szkoty
i nadanie imienia szkole;
7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;
8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
9) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwyktg wiekszoscig
gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej czionkdw.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotow przechowuje sie
w archiwum szkoty.

11.Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 91. Rada Rodzicow.
1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.
2.Rada Rodzicéw reprezentuje og6t rodzicdw przed innymi organami szkoty.

3.W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunéw z kazdego oddziatu
szkolnego;

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoétu rodzicow szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych
do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.
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5.Szczegdlinym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
6.Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celéw i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad uzytkowania tych
funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ szkoty
Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego szkote oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji konkursowej na Dyrektora
Szkoty.

8. Tryb wyboru cztonkéw rady:
1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
2) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:
a) wybory sg powszechne, réwne, tajne i wiekszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty,
¢) do Rady Rodzicéw wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje wyborow,
f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca klasy,
g) niezwtocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw,
h) czlonkami Rady Rodzicéw zostajg kandydaci ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe gtosdw,
i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,
j) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg skfada¢ do 3 dni po dacie wyborow.

§ 92. Samorzad Uczniowski
1. W Gimnazjum w Chmielniku dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

3. Samorzgd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

§ 93. Zasady wspétpracy organéw szkoly.

1. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci. Formy tego
wspétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,

2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw
i przyczyn niepowodzen w nauce,

4) uzyskiwania informacji, porad i pomocy w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty,

2. Wychowawca klasy organizuje state spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji, oraz dyskusji na tematy
wychowawcze. Spotkania takie organizuje sie nie rzadziej niz raz na kwartat.

3.Rodzice majg obowigzek:
1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;
4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce szkolne;
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5) interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych przygotowanie sie do
zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wlasciwy strgj i higiene osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania sie¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolng i stomatologiem;

10) wspétpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci wychowawczych
i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

Rozdziat 2
Organizacja nauczania

§ 94. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1)  obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia;
3) zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze;
4) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;
5) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajgcych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno —pedagogicznej;
6) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.
2) w grupach tworzonych z poszczegodlnych oddziatéw, z zachowaniem ustalonych zasad podziatu na grupy;
3) w toku nauczania indywidualnego;
4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
5) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkots;
6) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatlowej i miedzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany migedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe
w okresie ferii letnich; 33333

3. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny
o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

4. Godziny zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg na zajecia
wptywajgce na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnieh i umiejetnosci ucznidw, zajecia opieki
Swietlicowe;.

5. Dopuszcza sie tgczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w formie zajeé
lekcyjnych.

6.Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach liczacych powyzej
24 uczniow.

7.0bowigzkowe zajecia edukacyjne z jezykdw obcych mogg byé prowadzone w grupie oddziatowe;j,
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczacej nie wiecej niz
24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego;

8.0bowigzkowe zajecia wychowania fizycznego; zajecia mogg byé prowadzone w grupie oddziatowe;j,
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczgcej nie wigcej niz 26 ucznidw,

9. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcéw.

10.Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka
po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

11. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec.

12. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacii tj. religii i etyki na swiadectwie
i w arkuszu ocen umieszcza sie ocene korzystniejszg dla ucznia.

§ 95. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu wiedzy o zyciu

seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora
w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.
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2. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtoszg Dyrektorowi Szkoty sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 96. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydziehn nauki.

§ 97. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji administracyjnej
moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza
szkota.

§ 98. Przerwy lekcyjne trwajg 5,10 i 15 minut w zaleznoéci od organizacji zajec.

§ 99. Szkola prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Rozdziat 3
Organizacja wychowania i opieki

§ 100. Szkolny system wychowania i profilaktyki.

1. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole wspomagani przez Dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw Szkoty. Program Wychowawczy Szkoty jest
catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

2. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$é¢ z zakresu profilaktyki.

3. Program Wychowawczy i Profilaktyki opracowuje zespét zadaniowy po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicbw na cykl edukacyjny, z uwzglednieniem
dojrzatosci psychofizycznej ucznidw.

4.Programy, o ktérych mowa Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego,
po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie
o Programie Wychowawczym i Profilaktyki wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw.

5. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz rodzicow zawarta
w Misji Szkoty. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych Szkoty jest zgodne
wspoitdziatanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

6. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sie nastepujgce postawy
bedgce kanonem zachowan ucznia. Uczen:
1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidtowo funkcjonowac¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokratycznym panstwie
oraz swiecie;
4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem spoteczenstwa,
Polakiem i Europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie wartosci,
okreslania celéw i dokonywania wyboréw;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci
8) chce i umie dgzy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:
9) umie diagnozowaé zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

8. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty zespoty wychowawcéw (wychowawcy klas) opracowujg klasowe
programy wychowawcze na dany rok szkolny.

§ 101. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologicznag:
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1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole;

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych, zgodnie
z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 102. 1. Szkota zapewnia uczniom peine bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli przydzielonych zadan;
2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z Regulaminem. Zasady organizacyjno-porzgdkowe, harmonogram
petnienia dyzuréw ustala Dyrektor Szkoty.
3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne rozitozenie zaje¢ w poszczegodlnych dniach,
réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,
Z wylgczeniem przedmiotdw, ktérych program tego wymaga;
4) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach i innych przedmiotach
wymagajgcych podziatu na grupy;
5) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;
6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
9) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod kgtem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z tych obiektéw. Kontrole obiektéw dokonuje Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;
10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;
11) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly sposob uniemozliwiajgcy
bezposrednie wyjscie na jezdnie;
13) ogrodzenie terenu szkoty;
14) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;
16) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym zsuwaniem sie po nich.
Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza sie kratami;
17) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidéw, w tym ucznidow
niepetnosprawnych;
18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi imprezach i wycieczkach poza teren
szkoty;
19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
20) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych zgromadzonych
w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych substancji i preparatow;
21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez mocowanie na state
bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktoérych przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
¢wiczacych.

§ 103. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sg zobowigzani kierowac sie dobrem dziecka i troszczyc sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.

§ 104. Wspoétpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadah szkoty realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie konsultacji i poradnictwa rozwijajgcego umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone internetowg
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadanh szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dziatania,
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e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wigczanie rodzicéw w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow, zespotdw, ktdre biorg
udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
6) koordynowanie dziatah szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie rozwigzywania problemow
dzieci i mtodziezy przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkow finansowych,

C) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

3. Szczegotowe zasady wspotpracy z rodzicami okresla Program Wspétpracy z Rodzicami.
§ 105. Swietlica szkolna

1. Dla ucznidw, ktérzy muszg diuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub dojazd do
domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla ucznibw wymagajgcych opieki pedagogiczno-
psychologicznej w szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

2. Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

3. W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych.
4. Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony przez Dyrektora.
§ 106. Stotéwka szkolna

1. Stoléwka jest miejscem spozywania positkéw przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla uczniéw
i pracownikow szkoty.

2. Do korzystania z positkéw uprawnieni sg:
1) uczniowie, wnoszgcy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy, organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole wnoszgcy optaty indywidualne.

3. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegoétowy regulamin pracy stotéwki okresla Regulamin stotéwki.

DZIAL IV
Rozdziat 1
Organizacja szkoty

§ 107. 1. Do realizacji zadah statutowych szkoty, szkotfa posiada;
1) 13 sal lekcyjnych;
2) Dbiblioteke;
3) 2 pracownie komputerowe;
4) 2 sale gimnastyczne;
5) kuchnie i zaplecze;
6) stotodwke.

§ 108. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny opisane sg w Rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 109 .1. Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego
szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajgcy organizacje

zaje¢ edukacyjnych.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
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4. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy i danego typu szkoty,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

5. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu gimnazjum.

6. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

§ 110. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ilosci uczniéw odbywajgcych
zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 111. Dziatalnosé¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.
Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosc¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢ wprowadzona
w catym Gimnazjum, oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw kadrowych
i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych s$rodkéw budzetowych, mogg byé¢ podijete
po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowac;ji;
2) opinii Rady Rodzicow;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy zatozenia
innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

8. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz opinig Rady
Szkoly i zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji Dyrektor Szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi
prowadzgcemu szkote w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest planowane
rozpoczecie innowacji.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia innowacji przez organ
prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.

§ 112. Praktyki studenckie.

1. Gimnazjum w Chmielniku moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za dokumentacje praktyk
studenckich odpowiada Wicedyrektor Szkoty.
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§ 113. W Gimnazjum dziata biblioteka.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia, ktdra stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd
rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych.

4. W bibliotece ma prawo przebywa¢ uczeh w wyznaczonych godzinach rannych (w zastepstwie swietlicy) oraz
wypozyczajgcy ksigzki lub pracujgcy w czytelni.

5. W bibliotece obowigzuje zachowanie ciszy, spokoju i porzgdku.

6. Ksiegozbior wypozyczalni jest udostepniany uczniom do domu.

7. Z ksiegozbioru podrecznego oraz zbioréw specjalnych mozna korzystac tylko w czytelni.
8. Uzytkownicy majg wolny dostep do pofek.

9. Wydawnictwa stanowigce ksiegozbior podreczny, zbiory tasmoteki i wideoteki udostepnia nauczyciel —
bibliotekarz.

10. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki, kazdg na okres nie przekraczajgcy 1 miesigca, zwrot winien
nastgpi¢ niezwlocznie po przeczytaniu.

11. Uczen przygotowujacy sie do olimpiad, konkurséw itp. ma prawo wypozyczy¢ jednorazowo wiecej niz trzy
ksigzki.
12. Wypozyczong ksigzke nalezy obejrze¢ i zgtosi¢ bibliotekarzowi ewentualne uszkodzenia.

13. W przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi zwrdci¢ takg sama ksigzke, o tej samej lub
wyzszej wartosci, po uprzednim porozumieniu sie z bibliotekarzem.

14. Przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki powinny by¢ obowigzkowo zwrécone do biblioteki w
terminie wyznaczonym przez bibliotekarza (dotyczy wszystkich czytelnikéw).

15. Kontrole stanu czytelnictwa klas oraz terminowosci zwrotu ksigzek przeprowadza bibliotekarz.
16. Kontrole zbioréw biblioteki zarzgdza Dyrektor Szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
17. W bibliotece znajdujg sie stanowiska komputerowe dostepne dla uczniéw i nauczycieli.

18. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktdry: zapewnia pomieszczenie i wyposazenie,
warunkujgce prawidtowg prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$é ucznia; zapewnia Srodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki; kontroluje stan ewidencji; zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych; uwzglednia w planie pracy
szkoty zadania z edukacji czytelniczej i medialnej; inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z
biblioteka; zapewnia realizacje $ciezki edukacyjnej ,Edukacja czytelnicza i medialna” w ramach nauczania réznych
przedmiotéw; hospituje i ocenia prace nauczyciela — bibliotekarza.

19. Biblioteka gromadzi nastepujgce zbiory: ksigzki: podreczniki szkolne, materiaty éwiczeniowe, wydawnictwa
informacyjne, stowniki, encyklopedie, lektury wg ustalonego przez szkote kanonu, literature popularnonaukows,
beletrystyke, programy nauczania dla nauczycieli, czasopisma dla nauczycieli i uczniéw, kasety magnetofonowe,
kasety video, ptyty CD i DVD, przepisy o$wiatowe i inne, pomoce dydaktyczne.

20. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujgc go do organizacji zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w taki sposdéb, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych.

21. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela - bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie zbioréw bibliotecznych poprzez wypozyczenie poza biblioteke i na miejscu w czytelni,

2) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatbw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych,
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3) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku
czytania i uczenia sie,

5) udzielanie porad w sprawie doboru lektury w zalezno$ci od potrzeb i zainteresowan czytelnikow,

6) wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji uczniowskich i k&t
zainteresowan oraz z rodzicami w realizacji zadah dydaktyczno-wychowawczych szkoty, w rozwoju kultury
czytelniczej ucznidw i przygotowanie ich do samoksztatcenia,

7) tworzenie warunkow do rozwijania aktywnosci tworczej mtodziezy,

8) odpowiedzialnos¢ za wiasciwy dobdr ksiegozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym stanie,

9) troska o wtasciwg organizacje, wypozyczanie i estetyke pomieszczen bibliotecznych,

10) opracowywanie zbioréow (klasyfikowanie), katalogowanie, opracowanie techniczne, konserwacja, prowadzenie
organizacji zbiorow,

11) organizowanie dziatalnosci informacyjnej,

12) opracowywanie planéw pracy biblioteki szkolnej,

13) doskonalenie warsztatu swojej pracy,

14) poznawanie ucznidw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

15) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet informacji wykraczajgcych
poza program nauczania,

16) wspieranie ucznidw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do
odrobienia zadan domowych,

17) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

18) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczng poprzez systematyczne
prowadzenie lekcji bibliotecznych wg przyjetego planu,

19) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng: komputeryzacja biblioteki szkolnej, wzbogacanie
zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne, tworzenie nowych katalogow, kartotek,
teczek tematycznych,

20) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréow bibliotecznych i rozwijania kultury czytelniczej,

21) promowanie czytelnictwa poprzez organizacje roznych inicjatyw sprzyjajgcych czytaniu,

22) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

23) realizacja przysposobienia czytelniczo — informacyjnego prowadzonego z poszczegdlnymi uczniami i grupami
oraz na lekcjach bibliotecznych z catymi klasami,

24) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidw oraz przygotowania analiz czytelnictwa na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

25) stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,

26) wspotpraca z instytucjami kultury i placéwkami o$wiatowymi m.in. poprzez organizacje i udziat w konkursach
czytelniczych, literackich i plastycznych,

27) kompletowanie zbioréw i réznego rodzaju materiatbw edukacyjnych oraz programow na nosnikach
elektronicznych,

28) petnienie funkcji doradczo — informacyjnej w zakresie materiatéw dydaktycznych gromadzonych w szkole,

29) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia,

30) popularyzowanie nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajgcych szybkie dotarcie do réznorodnych
informacji dostepnych w bibliotece i innych Zrédtach informacii,

31) organizowanie i powielanie dla potrzeb nauczycieli materiatdw do poszczegdinych przedmiotéw, wzorcowych
konspektéw lekcji, scenariuszy zajec itp. opracowanych przez nauczycieli,

32) realizowanie ogolnopolskich akcji i programoéw m.in. ,Narodowe Czytanie” (w zaleznosci od zgtoszonych ofert).

22. Zasady wspétpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami (prawnymi opiekunami).

1) Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami na zasadach: Swiadomego i aktywnego udziatu uczniow
w réznych formach upowszechniania i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw
ksigzkowych itp.; trwatosci wiedzy i umiejetnosci ucznidéw; partnerstwa z uczniami szczegolnie zdolnymi w ich
poszukiwaniach czytelniczych; uczniowie moga korzysta¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece;
najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani; otrzymujg pomoc w korzystaniu z ré6znych zrédet informaciji, a takze
w doborze literatury i ksztaftowaniu nawykéw czytelniczych; mogg korzystaé z Internetu, encyklopedii
i programéw multimedialnych; na zajeciach czytelniczych mogg korzysta¢ z czasopism i ksiegozbioru
podrecznego.

2) Biblioteka szkolna wspétpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie w celu:
rozbudzania potrzeb i zainteresowan ucznidw; doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;
wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki; rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania
do korzystania z informacji; wspoétuczestnictwa w dziataniach majgcych na celu upowszechnienie wiedzy w
zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie; nauczyciele mogg ztozy¢é zamoéwienie na literature
pedagogiczng, przedmiotu, poradniki metodyczne, czasopisma metodyczne, Kkorzystajg z czasopism
pedagogicznych i ze zbioréw gromadzonych w bibliotece; na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje
i przekazuje literature do pracowni przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub czesé
zaje¢; wychowawcy i nauczyciele jezyka polskiego otrzymujg informacje o stanie czytelnictwa.
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3) Rodzice: moga korzysta¢ ze zbiorow gromadzonych w bibliotece; sg informowani o aktywnosci czytelniczej
dzieci; majg mozliwos¢ wglagdu do WSO, Statutu Szkoty, Programu Rozwoju Szkoty i Szkolnego Programu
Wychowawczego i Profilaktyki.

23. Wspdtpraca z innymi bibliotekami.

Biblioteka szkolna wspodtpracuje z innymi bibliotekami, aktywnie wspodtuczestniczac w organizacji réznorodnych
dziatan na rzecz czytelnictwa w bibliotekach innych szkdt; wspiera dziatalno$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu
miejskim; wspétuczestniczy w organizacji imprez w innych bibliotekach badz osrodkach informacji.

24. Wspotpraca z Miejska Bibliotekg Publiczna.

Wspdtpraca polega na przeprowadzaniu lekcji bibliotecznych przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej; udziale
uczniéw szkoty w konkursach poetyckich ,M6j Debiut” i plastycznych; udziale w spotkaniach autorskich z pisarzami
regionu Swietokrzyskiego, spotkaniach promujacych literature i czytelnictwo wsréd miodziezy.

§ 114. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkofg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

7) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

8) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W Gimnazjum powotuje sie zespoty state i dorazne.
4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze corocznie
dokonywac¢ zmiany w skladzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub

zmiany rodzaju przydzielonych zajeé.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania lub
rozwigzania problemu. Po zakohczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
7. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
8. Obecnosc¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

9. Zespdt ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspétpracy, organizacji spotkan, komunikowania sie,
podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasne;.

10. Kazdy z zespotow statych dziata na podstawie opracowanego wczesniej planu pracy.
DZIAL V
Rozdziat 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 115. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za jakos¢ i wyniki
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;
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2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytoryczne;j
i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie ucznidow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wiasnych opinii i sadéw, wybor
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie 0 nim ucznidéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopoglgdow;

5) tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspélnie z uczniami,
udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkoéw dydaktycznych (zgtaszanie Dyrekcji zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbatosé o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w szczegodlnosci
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach;

8) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w przypadkach,
gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat
wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniéw, ujawnianie
i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczng wedlug formy ustalonej
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu
szczegoblnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia
W porozumieniu z wychowawca;

13) wspdtpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udziat we
wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia;

16) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez Szkote,
opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjng, natychmiastowe
informowanie Dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséow

w Kodeksie Pracy i Kodeksie Etyki Gimnazjum;

18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidiowych wpiséw
do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze potwierdzanie wtasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

19) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia;
20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;

21) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
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3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuniicze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

§ 116. Zadania wychowawcoéw klas.
1. Oddziatem szkolnym opiekuje sie nauczyciel-wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat
sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Wychowawca moze by¢ odwotany przez Dyrektora Szkoty w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach:
1) losowych (urlop, choroba)
2) nauzasadniong prosbe wtasng,
3) na wniosek nadzoru pedagogicznego.

4. Zadaniem nauczyciela — wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatann umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole ucznidw oraz pomigedzy uczniami,
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) objecie opiekg psychologiczno—pedagogiczng swoich wychowankdw;

5. W celu realizacji zadan , o ktérych mowa w ust.4 ,wychowawca:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) oddziatuje na ucznidw wychowawczo jako organizator zycia pozalekcyjnego klasy przez organizowanie réznych
form Zzycia zespotowego, rozwijajgcego jednostki iintegrujgcego zespot uczniowski (np. wycieczki, rajdy,
spotkania, wyjazdy do teatru, kina, muzeéw),

3) mobilizuje wychowankéw do przynalezno$ci do organizacji uczniowskich dziatajgcych w szkole, kot
zainteresowan, rozwijania wtasnego hobby,

4) wspdtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich dziatania wychowawcze
wobec ogotu uczniow,

5) wspoipracuje z instytucjami swiadczgcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniéw,

6) wspoipracuje z pedagogiem szkolnym oraz pielegniarkg szkolng w trosce o zdrowie psychiczne i fizyczne
wychowankow.

6. Wychowawca, w ramach wspotdziatania z rodzicami w sprawach dydaktyczno-wychowawczych, zobowigzany

jest do:

1) organizowania spotkan z ogétem rodzicow,

2) utrzymania statego kontaktu z rodzicami w celu poznania potrzeb opiekunczo—wychowawczych dzieci,

3) udzielania rodzicom (opiekunom) rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i postepéw w nauce,
a takze umozliwienia kontaktu rodzica z innymi nauczycielami,

4) zapoznawania rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie, jak réwniez
z przepisami dotyczgcymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

5) wigczania rodzicow w zycie klasy i szkoty;

6) odwiedzania domu rodzinnego ucznia w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

7. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego kolegéw
i nauczycieli.

8. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas.
§ 117. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi sprawuje opieke
podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
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2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp
i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty.

4. Nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg byé prowadzone
zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

6. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w szkole.

7. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac zasad ujetych
w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujgcej w Szkole.

8. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejS¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg
bezpieczenstwu ucznidéw i nauczyciela

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki
szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzielic mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicow/opiekunow ucznia. Jesli jest to nagty wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowac¢ wiasciwg postawe ucznidow w czasie zaje¢. Korygowaé zauwazone biedy i dbac
0 czystosé, fad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakohczeniu;

5) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

§ 118. W szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora. Na stanowisko Wicedyrektora powotuje Dyrektor
Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego.

§ 119. Zakres obowigzkéw Wicedyrektora:

1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie obserwacji
u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;
2) nadzor nad Samorzgdem Uczniowskim;
3) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej uczniom;
4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
5) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
6) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;
7) nadzor nad pracami Zespotdw Przedmiotowych;
8) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
9) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez dyrektora
nauczycieli;
10) bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
11) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
12) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
13) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
14) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;
15) wspodtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk studenckich
oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;
16) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole za zgodg Dyrektora Szkoty
i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania programowego;
17) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego
18) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego przedmiotu;
19) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania,;
20) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien Statutu;
21) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;
22) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkéw;
23) przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie szkoty oraz systematycznie kontrolowanie jej
zawartosc;
24) kontrolowanie prawidiowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom w zakresie
zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnagtrzszkolnymi zasadami oceniania;
25) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora Szkoty;
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26) wspotpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogicznag;

27) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi ;

28) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

29) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno—Psychologiczng, policja i stuzbami porzgdkowi w zakresie pomocy
uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

30) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

31) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

32) zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

§ 120. 1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych w Regulaminie Pracy.

§ 121. W szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

DZIAL VI
Rozdziat 1
Obowiazek szkolny

§ 122. 1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukohczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat miodziezy uposledzonej w stopniu gtebokim
w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Na wniosek rodzicéw Dyrektor Szkoty, do ktérej uczen jest przyjety moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku
nauki poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki. Uczen spetniajgcy obowigzek nauki w tej formie moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia poszczegoélnych klas lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez te szkote.

4. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administraciji.

5. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych gimnazjum.

6. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajeg;

Rozdziat 2
Zasady rekrutacji

§ 123. Zasady rekrutacji do szkoty.

1. Do Gimnazjum im. gen. Kazimierza Tanskiego w Chmielniku przyjmuje sie ,z urzedu” kandydatéw
zamieszkatych w obwodzie szkoty. Rekrutacje przeprowadza sie zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Rekrutacji
Gimnazjum.

§ 124.1. Do klasy programowo wyzszej w gimnazjum przyjmuje sie ucznia na podstawie:
1) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktdrej uczen odszedt;
2) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okreslonych w przepisach
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:
3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego $wiadectwa szkolnego wydanego
w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Rdznice programowe z przedmiotéw objetych naukg w klasie, do ktérej uczen przechodzi sg uzupetnione
w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela uczgcego danego przedmiotu.
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3. Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zajec
edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczeh moze:
1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujgc we wlasnym zakresie braki programowe do korica roku
szkolnego;

2) kontynuowa¢ we witasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktdérego uczyt sie w poprzedniej szkole
(ITN), albo
3) uczeszczac do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako przedmiotu
obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego
jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka —
nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

Rozdziat 3
Prawa i obowiazki cztonkéw spotecznosci szkolnej

§ 125. Czlonek spotecznosci szkolne;.

1. Cztonkiem spotecznosci Szkoly staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty zgodnie z zasadami
przyjmowania.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie czitonkostwo spotecznosci szkolne;.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami czlowieka
i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy, ptci, religii,
pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub
jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow.

1) Nikt nie moze by¢ poddawany upokarzajgcemu traktowaniu lub karaniu;
2) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci Szkoly ze wzgledu
na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;
3) Nikogo nie wolno zmuszaé¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach, obrzedach religijnych lub
nauce religii;
4) Kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych oséb,

b) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

C) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie wulgarnych stow,

zwrotéw i gestow.

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychicznej do naruszania
godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy czionkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w Szkole.
7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzgdzone przez ucznia szkody.
8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczyc¢ sie o honor Szkoty i kultywowac jej tradycje.

Rozdziat 4
Prawa i obowigzki uczniow

§ 126. Prawa i obowiazki uczniéw.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) wiedzy o uprawnieniach przystugujgcych uczniowi Gimnazjum; dostepu do Statutu Szkoty oraz innych
dokumentéw wewnatrzszkolnych;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;
3) znajomosci programoéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych ocenianiu;
4) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji, klasyfikowania,
karach porzgdkowych, $wiadczeniach socjalnych;
5) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, rozktadu
lekcji;
6) bezptatnego podrecznika, materiatéw edukacyjnych i éwiczeniowych, z zastrzezeniem przepiséw przejsciowych;
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7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci organizowanych
na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;
8) otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
9) wypowiadania sie zgodnie z wtasnym Swiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;
10) wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych w zyciu szkoty,
klasy, samorzadu;
11) przedstawiania stanowiska we wiasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
12) posiadania i gtoszenia bez przeszkdd wiasnych pogladdw i opinii na kazdy temat, pod warunkiem, ze nie narusza
praw i godnosci innych oséb;
13) roéwnego traktowania niezaleznie od wyznawane;j religii i $wiatopogladu;
14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego traktowania lub wyzysku;
15) poszanowania wlasnej godnosci;
16) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;
17) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;
19) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy,
odpowiedzi i wyjasnien;
20) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych przez Dyrektora
Szkoty;
21) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
22) przestrzegac zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej fryzury;
23) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

3. Uczen w szkole ma obowigzek:

1) rzetelnie pracowa¢ nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych oraz wtasciwie zachowywac sie w ich trakcie;

3) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

4) dbac o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole;

5) dbac o honor i tradycje szkoty;

6) podporzadkowywac sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej;

7) okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim ludziom poprzez spotecznie

akceptowane formy;

8) posiadac¢ legitymacje szkolna.

9) dbac o schludny, czysty wyglad i odpowiedni strdj (patrz ust. 4,5);

10) pomagac¢ kolegom w nauce i stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

11) przestrzegac wszelkich regulaminéw obowigzujgcych w Szkole;

33) w ostatnim tygodniu nauki (lll klasa gimnazjum i zmiana szkoty) uczeh ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkots.
Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

4. Uczen, przychodzgc do szkoly, pamieta, aby swym strojem godnie jg reprezentowaé. Dba, aby stréj byt
adekwatny do petnionej przez siebie funkcji w spotecznos$ci szkolnej, pory roku oraz planowanych zajeé. Troszczy sie
o to, aby jego stréj byt czysty i schludny. Uznaje, ze Ze epatowanie drogg odziezg i metkami znanych firm jest
nietaktowny i w ztym guscie.

1) Uczniowie podczas codziennych zaje¢ lekcyjnych majg obowigzek noszenia stroju, na ktéry sktadajg sie: bluzka,
bluza lub sweter, spodnie dtugie. Stréj dziewczat ponadto uzupetniajg sukienka lub spddnica.

2) W trakcie zaje¢ o charakterze sportowym obowigzuje, w zalezno$ci od pory roku strdj sportowy ustalony przez
nauczyciela.

3) Kolory stroju codziennego mogg by¢ dowolne, stonowane, niezbyt jaskrawe.

4) Zabrania sie strojéw przeswitujgcych, odstaniajgcych brzuch lub z dziurami.

5) Latem obowigzujg stroje o odpowiedniej dtugosci (spodnie niekrétsze niz do kolan).

6) Podczas codziennych zaje¢ dozwolona jest delikatna bizuteria.

7) Fryzura w dniu powszednim powinna umozliwia¢ w petni korzystanie z prowadzonych zaje¢ oraz nie zastania¢ oczu
i widocznosci pozostatym uczniom. Zabrania sie farbowania, rozjasniania, tapirowania, noszenia dredéw oraz
wygolonych fryzur.

8) Makijaz oraz malowanie paznokci sg zabronione.

9) W szkole obowigzuje bezwzgledna zmiana obuwia na obuwie sportowe, na ptaskiej podeszwie niebrudzacej
powierzchni podtdg.

5.0dswietny stréj uczniowski.

1) Obowigzuje ucznidw podczas $wigt obchodzonych w szkole, rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
egzaminéw zewnetrznych oraz konkurséw organizowanych w placéwce.
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2) Dziewczeta: granatowa lub czarna spddnica, za lub w kolano. Chiopcy: granatowe lub czarne dtugie spodnie.
Ponadto biata bluzka z dtugim badz krotkim rekawem i ewentualnie marynarka lub zakiet w podobnym kolorze.
Krawat lub apaszka jako uzupetnienie.

3) Bizuteria dozwolona w tym samym wymiarze, jak w stroju powszednim.

4) Makijaz jest zabroniony, podobnie jak malowanie paznokci.

5) Fryzura odswietna powinna by¢ schludna, u dziewczat dopuszcza sie rozpuszczone wiosy.

Rozdziat 5
Nagrody i kary

§ 127. 1. Nagrody
1) Uczen Gimnazjum moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty,
b) wzorowg postawe,
c) wybitne osiggniecia.
2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego oraz
Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
3) Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla uczniéw Gimnazjum:
a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
c) dyplom,
d) nagrody ksigzkowe lub rzeczowe
e) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajgcych sie ucznidw,

4) Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu szkoty;

5) Uczen gimnazjum otrzymuje wyréznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat Srednig ocen wszystkich przedmiotow
obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

2. Kary

1) Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
2) Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag,
C) nagana wychowawcy,
d) nagana Dyrektora Szkoty,
e) czasowy zakaz uczestnictwa w zajeciach kulturalno — rozrywkowych,
f) czasowy zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz (wycieczki, konkursy, zawody sportowe),
g) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga,
Dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej),
h) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora oswiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy tenumysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu
kolegi,dopuszcza sie kradziezy,wchodzi w kolizje z prawem,demoralizuje innych uczniéw, permanentnie
narusza postanowienia Statutu.
3) Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogiczne;.

§ 128. Zasady korzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1. Uczniowie i pracownicy szkoty mogg posiadac telefon komoérkowy.

2. Przyniesiony telefon musi by¢ wytgczony i nie mozna go uzywaé podczas zaje¢ lekcyjnych, bibliotecznych,
Swietlicowych itp.

3. Uczniowie i pracownicy szkoty w czasie przerwy mogg korzysta¢ z telefonu komérkowego i innych urzgdzen
elektronicznych.

4. Uczniowie i pracownicy szkoty przynoszg telefon do szkoty na wtasng odpowiedzialnos¢. W uzasadnionym
przypadku mogg go zostawi¢ w depozycie.

5. W razie nieprzestrzegania powyzszych zasad nauczyciel lub Dyrektor Szkoty ma prawo zabraé uczniowi
telefon lub inne urzadzenie elektroniczne na czas zaje¢ edukacyjnych.

6. Po odbidr telefonu zgtaszajg sie rodzice lub prawni opiekunowie ucznia. Zostajg oni zapoznani z sytuacjg
i pouczeni o konsekwencjach.
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7. Jezeli sytuacja powtarza sie po raz trzeci, uczen ma zakaz przynoszenia telefonu do szkoty. Jesli wymaga
tego okreslona sytuacja uczen moze kontaktowac sie z rodzicami przez telefon w sekretariacie szkoty.

8. W przypadku tamania zasad uczen ma obnizong ocene ze sprawowania zgodnie z WSO zachowania.

9. Nie wolno fotografowaé, filmowaé i nagrywaé nauczycieli, uczniéw i innych pracownikéw szkoty bez ich
wiedzy i zgody. Grozg za to konsekwencje prawne zwigzane z naruszeniem prywatnosci pracownikéw szkoty.

§ 129. Szczegodtowe zasady wszczynania procedury karnego przeniesienia do innej szkoty.

1. Decyzje o skierowaniu wniosku do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty podejmuje Dyrektor
Szkoty po zaopiniowaniu wniosku przez Rade Pedagogiczna.

2. Wniosek moze by¢ zlozony w przypadku nagannego zachowania ucznia oraz po wyczerpaniu wszystkich
przewidzianych w statucie kar, z wylgczeniem stosowania gradacji kar w przypadku, jak w pkt 9 niniejszego ustepu,
a szczegolnosci powtarzajgcych sie ponizszych zachowan:

1) stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw i pracownikéw szkoty;

2) dystrybucji narkotykéw i srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania;

3) uzywania alkoholu i sSrodkéw odurzajgcych oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoty;

4) naruszania godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym réwniez pracownikéw szkoty;

5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
6) dopuszczanie sie kradziezy;

7) fatszowania dokumentéw panstwowych;

8) zachowanie demoralizujgcego, obscenicznego;

9) zachowania podlegajacego jurysdykcji sadu karnego lub kolegium ds. wykroczen;

3. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego c¢zynu, zwoluje posiedzenie Rady
Pedagogicznej.

4. Uczeh ma prawo wskazaé swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowawca klasy,
pedagog. Uczehh moze sie rowniez zwréci¢ o opinie do Samorzgdu Uczniowskiego.

5. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing analize postepowania ucznia jako
cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé
obiektywnos¢é. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas s$rodkach wychowawczych
i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

6. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate opiniujacg dotyczacag
danej sprawy.

7. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.
8. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii.
9. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty

Rozdziat 6
Zasady zwalniania i usprawiedliwiania nieobecnosci

§ 130. 1. Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych odbywa sie wedtug ponizszych zasad:

1) zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemng lub osobistg pro$be rodzica, atakze na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego,

2) kazda nieobecnos¢ powinna by¢ usprawiedliwiona niezwtocznie po powrocie do szkoty, nie pézniej jednak
niz w ciggu 1 tygodnia od dnia powrotu do szkoty. Po tym terminie nieobecnosci uznawane sg przez
wychowawce za nieusprawiedliwione,

3) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzgdzone przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecno$ci dziecka. Powinno zawiera¢ dzien i ewentualnie godziny
usprawiedliwionych nieobecnosci. Moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicéw (opiekundéw prawnych),

4) uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego sg podczas lekcji pod opiekg nauczyciela i nie moga
samowolnie oddala¢ sie z wyznaczonego przez niego miejsca, chyba, ze opieke nad uczniem przejmuje
rodzic (opiekun prawny) na podstawie pisemnej zgody,

5) nieobecno$¢ na egzaminie wewnetrznym lub zewnetrznym, moze byC¢ usprawiedliwiona jedynie
zwolnieniem lekarskim lub w szczegdlnych wypadkach innym zaswiadczeniem prawnym.
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DZIAL VII
Rozdzial 1
Ogodlne zasady oceniania

§ 131. 1. Ocenianiu podlegajg :
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
3) projekt edukacyjny.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programdéw nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

5. Projekt edukacyjny podlega ocenianiu wedtug odrebnych zasad. Ocena za wkiad pracy ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego nie ma wpltywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy wyzszej lub ukonczenie Gimnazjum.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach w tym
zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno—wychowawcze;.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow.
2) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skalii w formach przyjetych w szkole;
3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie sposobu i kryteribw oceny projektu edukacyjnego;
7) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce;

8. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagrodag.

§ 132. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) Zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.

2) Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

3) Zasada réznorodno$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) Zasada rdznicowania wymagah — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom trudnosci
i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

5) Zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikac;ji

W oparciu o okresowg ewaluacje;
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§ 133. Jawnosé oceny.

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdodrocznych i rocznych — ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego.

3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Na wniosek ucznia lub jego
rodzicow ( prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udostepniane uczniom na zajeciach dydaktycznych, a ich
rodzicom (prawnym opiekunom) na zebraniach ogdlnych i konsultacjach indywidualnych w postaci komentarza
ustnego lub pisemnego.

§ 134. Uzasadnianie ocen.
1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolng.

2. Wszystkie oceny ze zsprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie, wskazujgc dobrze
opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosc¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie
lekcji uczenn ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje
prosbe ucznia najpozniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.

3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny.
Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie podczas indywidualnych
spotkan z rodzicem.

§ 135. 1. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1)prace pisemne:
a) kartkdwka dotyczagca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na maksymalnie pieciu ostatnich
lekcjach, nie musi by¢ zapowiadana;

b) sprawdzian obejmujgcy wiekszg partie materiatu okreslong przez nauczyciela z co najmniej_tygodniowym
wyprzedzeniem. termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym,
1) pracai aktywnos¢ na lekcji;
2) odpowiedz ustna;
4) sprawdziany praktyczne;
3) praca projektowa;
4) praca domowa,;
5) prowadzenie dokumentacji pracy na lekciji;
6) twodrcze rozwigzywanie problemow;

2. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem, w szczegdélnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, muzyki,
plastyki, nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitek wkitadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a nie efekt koricowy i wynik.

4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé¢ lub informatyki lub na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé¢, o ktérych mowa w ust.4 uniemozliwia ustalenie oceny $srédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50 % planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie
podlega klasyfikacji z tych zajeé, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,, zwolniona”.
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6. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 4 jest obowigzany byé obecny na lekcjijesli zajecia
te wypadajg w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczeh
moze by¢ zwolniony z obecnosci po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow z tych lekcji.

7. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia .

8. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gtebokag
dysleksjg rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

9. W przypadku ucznia , o ktérym mowa w ust 7, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka na podstawie tego
orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo , zwolniona”.

§ 136. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztatltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary w siebie,
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowanh oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego uczniow,

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,

5) promocje ucznia zdolnego.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw humanistycznych,
artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:
1) nalekcji,
2) poza lekcjami,
3) poza szkota,
4) inne formy.

3. Uczenh zdolny ma mozliwosé:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkursow i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i domowych,
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw,

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego samodzielnej
pracy,

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia w domu,

4) wspbétpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym poradnie psychologiczno-pedagogiczng w zakresie
diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia,

5) sktada wniosek do Dyrektora Szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki.

§ 137. Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne w gimnazjum ustala sie w stopniach wedtug

skali:

stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1
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2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne
w petinym brzmieniu.

W ocenianiu biezgcym oraz srédrocznym dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,—”, gdzie ,+” oznacza osiggniecia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,-” nizszej kategorii wymagan.

3. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji, aktywnosc,
zadania domowe lub ich brak oraz czgstkowe odpowiedzi. (Sposdb przeliczania pluséw i minuséw na poszczegdlne
oceny jest okreslony przez Przedmiotowe Systemy Oceniania z poszczegodlnych przedmiotéw. Przyjmuje sie, ze do
otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilos¢ pluséw, co do otrzymania oceny niedostatecznej
minusow).

4. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci wykraczajgce poza program danej klasy,
czyli:
a) samodzielnie i twdérczo rozwija wiasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
C) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,
d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc sie do finatow (w szkole i poza nig);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci okreslone na poziomie wymagan
dopetniajgcym, czyli:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w dane;j
klasie,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania,
c) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan probleméw w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajgcych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan podstawowych, czyli:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie
niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan koniecznych, czyli:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce swiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan koniecznych.

5. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykraczajg nieznacznie
ponad wymagania dla danego stopnia.

6. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykazujg drobne braki
w zakresie wymagan dla danego stopnia.

§ 138. Sposoby sprawdzania osiagnieé¢ edukacyjnych uczniéw.

1. Na zajeciach ocenie mogg podlegac rézne rodzaje aktywnosci uczniéw (wymienione w §135.1)

2. Przyjmuje sie nastepujgcg ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotdw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:
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1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen

4) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktéw na ocene:
ponizej 31% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny

POZIOM KONIECZNY (K) 31% - 50% - dopuszczajacy

POZIOM PODSTAWOWY (P) 51% - 69% - dostateczny

POZIOM ROZSZERZAJACY (R) 70% - 88% - dobry

POZIOM DOPELNIAJACY (D) 89% - 100% - bardzo dobry

POZIOM WYKRACZAJACY (W) 100% (do decyzji nauczyciela) — celujacy
lub min. 90% z pozioméw KPRD oraz min. 70% pkt.
z poziomu W

4. W przypadku obnizenia uczniowi poziomu wymagan (orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej)
dostosowuje sie wymagania do mozliwosci ucznia okres$lonych w orzeczeniu.

5. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania wymagan,
dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wkiad pracy oraz wysitek witozony w przyswojenie wiadomosci przez
danego ucznia.

6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powoddéw przekfadane.

7. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pozniej jednak niz do
dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej
nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na
pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia
z zaliczania zalegtego sprawdzianu.

9. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostatecznej.

10. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkdwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi w formie
pisemnej i rbwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;.

11. Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skrotow w dzienniku lekcyjnym:
np — uczen nieprzygotowany,

12. Uczen moze poprawi¢ ocene ze sprawdzianu w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub
w terminie ustalonym przez nauczyciela :

13. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania sprawdzianu.

14. Nauczyciel okredla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen z przedmiotu,
ktérego uczy.

15. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” (np) bez podania przyczyny z wylgczeniem
zaje¢, na ktérych odbywajg sie zapowiedziane kartkéwki i sprawdziany. Uczen zgtasza nieprzygotowanie
(np) na poczatku lekcji. Szczegdtowe zasady okreslajg Przedmiotowe Systemy Oceniania.

16. W tygodniu nie mogg odbywacl sie wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wiecej niz jeden
sprawdzian.

17. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniéw w terminie do 2 tygodni
od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas

nieobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach swiat, ferii.

20. Na proshe ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajgcy ocene powinien
ja uzasadnic.
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21. Ocene okresowg ucznia wystawia sie na podstawie co najmniej trzech sposobéw sprawdzania osiggniec.
§ 139. Klasyfikacja $rédroczna i roczna

1. Ustala sie podziat roku szkolnego na dwa okresy:

1) | okres z klasyfikacjg srédroczng — IX - |,
2) Il okres z klasyfikacjg roczng — Il - VI.

2. Ocena roczna uwzglednia ocene z pierwszego i drugiego semestru.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali
wymienionej w § 137.1.

4. Na 14 dni przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowaé ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ($rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych.

5. Proponowane oceny roczne ($rodroczne) wpisuje sie otdwkiem do dziennika lekcyjnego. Nauczyciel
informuje ucznidw na ostatniej lekcji przed datg zaproponowania ocen o ich skali w obecnosci catej spotecznosci
klasowej. Wychowawca klasy informuje rodzicow o proponowanych ocenach rocznych ($Srédrocznych)
klasyfikacyjnych poprzez przekazanie rodzicom kartek z proponowanymi ocenami koncoworocznymi (Srédrocznymi).
Rodzice potwierdzajg powziecie informacji wtasnorecznym podpisem. Kartka z potwierdzeniem zostaje zamieszczona
w Dzienniku Wychowawcy.

6. W przypadku braku kontaktu z rodzicem poprzez wystanie listu poleconego na wskazany w dzienniku
lekcyjnym adres zamieszkania rodzicow.

7. Na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wpisuje sie do dziennika lekcyjnego
dtugopisem.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja,
ze roczna (srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych (srédrocznych) zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

9. Uczen, ktory uzyskat niedostateczng ocene $rédroczng z przedmiotu zobowigzany jest do uzupetnienia
wiedzy i umiejetnosci w terminie i na zasadach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu. Nie wywigzanie sie z tego
obowigzku ma wptyw na ocene roczna.

10. Ocena uzyskana z religii jest wliczana do $redniej ocen.
11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng z zachowania.

12. Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane sag
w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci
edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

13. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia.

14. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
— wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

15. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem § 140 ust. 22
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16. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena $rédroczna
staje sie oceng roczng.

17. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest w uzgodnieniu z wszystkimi nauczycielami uczacymi danego przedmiotu.

18. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim w gimnazjum oraz
laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych w gimnazjach otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng
ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowg ocene
klasyfikacyjna.

19. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

20. O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) bedg informowani na zebraniach
ogolnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezgcej lub $rédroczne;j.

21. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej, zespo6t nauczycieli uczgcych ucznia
opracuje program dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia,
zajecia wyrdwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

22. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 140. Ocenianie zachowania

1. Ocena z zachowania wyraza opinie szkoly o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, postawie
wobec kolegdéw, nauczycieli i innych osob, jego kulturze osobistej, zaangazowaniu w zycie klasy, szkoty oraz
srodowiska lokalnego. Uczeh gromadzi zaréwno punkty dodatnie jak i ujemne, ktére sg sumowane na koniec
potrocza.

2. Ocene wystawia wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczgcych w danej klasie.

3. Wychowawca przedstawia propozycje ocen z zachowania na lekcji wychowawczej przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, uzasadnia je, w przypadku kontrowersji podejmuje dyskusje z uczniami na temat
poszczegoblnych ocen, biorgc pod uwage samooceneg ucznia i opinie zespotu klasowego na ten temat.

4. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku zaistnienia
szczegolnych okolicznoéci.

5. Oceniajgc zachowanie ucznia uwzglednia sie systematycznos¢ wystepujgcych form zachowan.

6. Przy ustaleniu oceny z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe
wychowawca bierze pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzeh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo nauczania indywidualnego Iub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

7. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra czyli 200 punktéw, ktérg otrzymuje uczen
awansem na poczatku roku szkolnego i Il semestru bez wzgledu na to, jakg ocene uzyskat poprzednio.

8. Oceniajgc zachowanie ucznia wychowawca analizuje 8 kryteriow.
9. Ponizszy schemat przedstawia ilosci punktéw odpowiadajgcych poszczegdlnym ocenom z zachowania:

wzorowe: powyzej 400 punktow
bardzo dobre: 300 - 395 punktow

dobre: 200 -295 punktow

poprawne: 100 -195 punktow

nieodpowiednie 0 — 95 punktéw

naganne 0 —i mniej punktéw ( punkty ujemne)
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10. Warunki dodatkowe, ktore nalezy uwzglednic¢ ustalajgc ocene z zachowania.
1) Kazda nagana wychowawcy klasy powoduje utrate 30 punktow.
2) Kazda nagana Dyrektora powoduje utrate 50 punktéw.
3) Uczen otrzymuje wyzej wymienione nagany jezeli demonstracyjnie lekcewazy zasady panujgce w szkole lub jego
zachowanie nie poprawia sie.
4) Nagana Dyrektora szkoty jest udzielana w przypadku skrajnego naruszenia zasad panujgcych w szkole i powoduje,
ze uczen nie moze uzyskac oceny wyzszej niz poprawna z zachowania.
5) Roczna ocena z zachowania moze byé (w przypadku poprawy) wyzsza, co najwyzej o jeden stopien od oceny
srédrocznej;
6) Oceny wzorowej nie otrzymuje uczen, ktéry uzyskat tgcznie 20 punktéw ujemnych;
7) Oceny bardzo dobrej nie moze uzyskac uczen, ktory tgcznie uzyskat 40 punktéw ujemnych;
8) Oceny dobrej nie moze uzyskaé uczen, ktdry tacznie zgromadzit 60 punktéw ujemnych;

11. Wywigzywanie sie z obowigzkéw edukacyjnych.

PUNKTY DODATNIE:
1) Uczen pracuje na miare swoich zdolnosci i umiejetnosci, wykazuje sie wyjgtkowg pracowitoscig
i systematycznoscig: 10 punktéw na koniec potrocza;
2) Uczestniczy systematycznie w dodatkowych pozalekcyjnych zajeciach edukacyjnych : 10 punktéw na koniec
potrocza;
3) Wykazuje szczegdlne zaangazowanie w trakcie wypetnia obowigzkéw zwigzanych z realizacjg projektu
edukacyjnego: 15 punktéw na koniec pétrocza;
4) Bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu szkolnym lub gminnym: 5 punktéw za kazdy
konkurs;
5) Reprezentuje szkote w konkursach, zawodach przedsiewzieciach na szczeblu powiatowym: 20 punktow za kazdy
konkurs;
6) Reprezentuje szkote na szczeblu wojewddzkim i krajowym: 30 punktéw za kazdy konkurs;

PUNKTY UJEMNE:
1) Przejawia lekcewazgcy stosunek do obowigzkdéw szkolnych: 20 punktéw na koniec potrocza;
2) Nagminnie nie odrabia prac domowych: 20 punktéw na koniec potrocza;
3) Nie uczestniczy w zajeciach zespotu wyréwnawczego mimo zalecen: 10 punktéw jednorazowo;
4) Nie wywigzuje sie z obowigzkow w trakcie realizacji projektu edukacyjnego: 15 punktdéw na koniec potrocza;
5) Nagminnie nie posiada podrecznikéw czy przyboréw: 5 punktéw za kazdym razem;
6) Lekcewazy polecenia nauczyciela, zaktoca przebieg lekcji: 5 punktéow za kazdym razem;
7) Nieterminowo zwraca ksigzki do biblioteki: 5 punktéw za kazdym razem;

12. Frekwencja.

PUNKTY DODATNIE:
1) Uczen wypracowat 100% frekwencje: 40 punktéw na koniec pétrocza;
2) Uczen opuscit mniej niz 10 godzin usprawiedliwionych: 10 punktéw na koniec poétrocza;
3) Uczeh usprawiedliwit wszystkie nieobecnosci: 10 punktéw na koniec potrocza;
4) Uczen nie spOzniat sie na zajecia: 10 punktéw na koniec potrocza;

PUNKTY UJEMNE:
1) Uczen traci 5 punktow za kazde 5 godzin nieusprawiedliwionych;
2) Uczen traci 5 punktéw za kazde 5 spdznien;
3) Uczen traci 15 punktéw za wagary grupowe;
4) Obowigzkiem ucznia jest dostarczenie usprawiedliwienia w ciggu tygodnia od ostatniego dnia nieobecnosci
w szkole;
5) Wychowawca ma obowigzek udzielenia nagany wychowawcy klasy uczniowi, ktéry opuscit 50 godzin
bez usprawiedliwienia.

13. Zaangazowanie w zycie klasy.

PUNKTY DODATNIE:
1) Pomaga w organizacji uroczystosci klasowych: 5 punktéw za kazdym razem;

2) Dziata w samorzgdzie klasowym: 5 - 20 punktéw na koniec pétrocza;
3) Organizuje przedsiewziecia i inicjatywy na rzecz klasy: 5 punktéw za kazdym razem;
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4) Pomaga kolegom w nauce: 5 punktéw za kazdym razem;
5) Dba o wystrdj pracowni: 5 - 10 punktéw na koniec potrocza;

PUNKTY UJEMNE:
1) Nie uczestniczy w zyciu klasy: 10 punktéw na koniec pétrocza;
2) Niszczy mienie szkoty: 5 - 50 punktéw za kazdym razem;
3) Nie wypetnia obowigzkéw dyzurnego -10 punktéw za kazdym razem;

14. Zaangazowanie w zycie szkoty i Srodowiska lokalnego szkoty.

PUNKTY DODATNIE:
1) Angazuje sie w organizacje przedsiewziec¢ na rzecz szkoty: 10 punktéw za kazdym razem;

2) Reprezentuje szkote w poczcie sztandarowym: 40 punktéw na koniec pétrocza;

3) Reprezentuje szkote w uroczystosciach szkolnych w dniach wolnych od zaje¢ lekcyjnych: 10 punktéw za kazdag
uroczystosg;

4) Dziata czynnie w Samorzgdzie Uczniowskim: 10 — 30 punktéw na koniec pétrocza;

5) Dziata czynnie w organizacjach uczniowskich: 5-10 punktéw na koniec potrocza;

6) Redaguje gazetke szkolng: 10 -20 punktéw na koniec pétrocza;

7) Bierze udziat w przedsiewzieciach srodowiska lokalnego: 10 za kazde przedsiewziecie;
8) Prowadzi kronike szkolng: 20 punktéw na koniec poétrocza;

9) Bierze udziat w akcjach charytatywnych: 5punktéow za kazdg akcje;

10) Zna hymn panstwowy: 5 punktéw na koniec poétrocza;

11) Zna hymn szkolny: 5 punktéw na koniec pétrocza;

12) Zna sylwetke patrona szkoty: 5 punktéw na koniec potrocza;

PUNKTY UJEMNE:
1) Wykazuje bierng postawe i nie uczestniczy w zyciu szkoty i Srodowiska lokalnego: 10 punktéw na koniec potrocza;
2) Niewtasciwie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych: 15 punktéw za kazdym razem;
3) Nie zna hymnu szkoty: 10 punktéw na koniec pétrocza;
4) Nie zna sylwetki patrona szkoty: 10 punktéw na koniec pétrocza;
5) Nie zna hymnu panstwowego: 10 punktéw na koniec potrocza;

15. Dbanie o wtasciwy wyglad i estetyke stroju.

PUNKTY DODATNIE:
1) Uczen dba o czysty i schludny wyglad: 10 punktéw na koniec potrocza;
2) Zmienia systematycznie obuwie: 10 punktow na koniec potrocza;
3) Uczen uczestniczy w uroczystosciach szkolnych w stroju szkolnym: 15 punktéw na koniec poétrocza;

PUNKTY UJEMNE:
1) Brak obuwia na zmiane: 5 punktéw za kazdym razem;
2) Uczenh prowokuje wyzywajgcym strojem: 10 punktéw za kazdym razem;
3) Nadmierny makijaz i niestosowne fryzury: 5 punktéw za kazdym razem;
4) Nieodpowiedni strdj podczas uroczystosci szkolnych: 10 punktéw za kazdym razem;

16. Stosunek do cudzej i szkolnej wtasnosci.

PUNKTY DODATNIE:
1) Uczen wykazat sie postawg uczciwoéci: 10 punktéw na koniec pétrocza;

2) Wykazat whasciwg postawe -informuje o aktach wandalizmu i kradziezy: 10 punktéw na koniec pétrocza;

'PUNKTY UJEMNE:
1) Swiadomie niszczy dobra materialne innych uczniéw: od 10 do 50 punktéw za kazdym razem,;
2) Uczestniczy w aktach wandalizmu: od 10 do 50 punktéw za kazdym razem;
3) Uczestniczy w kradziezy: od 10 do 50 punktéw za kazdym razem;

17. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, postawa wobec uzaleznienh, przestrzeganie prawa.

PUNKTY DODATNIE:
1) Unika sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu: 10 punktéw na koniec pétrocza;
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2) Dba o piekno mowy ojczystej, nigdy nie uzywa wulgaryzmow: 10 punktéw na koniec pétrocza;

PUNKTY UJEMNE:
1) Narusza zasady BHP: 5 -10 punktéw za kazdym razem;
2) Bierze udziat w wydarzeniach bedacych naruszeniem praw i godzgcych w dobre imie szkoty: 10-50 punktéw za
kazdym razem;
3) Angazuje sie w dziatalnos$¢ nieformalnych grup majacych negatywny wplyw na spotecznos¢ szkolng:
10 — 50 punktéw za kazdym razem;
4) Spozywa alkohol, zazywa $rodki odurzajgce: 50 punktéw za kazdym razem;
5) Pali papierosy lub towarzyszy palagcemu: 30 punktéw za kazdy incydent;
6) Uczestniczy w bojkach: 20 — 50 punktéw za kazdym razem,;
7) Przezywa innych, uzywa niestosownych gestéw: 10 punktéw za kazdym razem;
8) Wykazuje przejawy agresji wobec kolegéw i kolezanek: 10 punktéw za kazdym razem,;
9) Prowokuje kolegéw do ztych zachowan: 10 punktéw za kazdym razem;
10) Uzywa wulgaryzméw: 10 punktéw za kazdym razem:;
11) Wytudza, zastrasza, : 20 — 50 za kazdym razem,;
12) Ktamie: 5-15 punktow za kazdym razem,;
13) Umieszcza niewlasciwe tresci w Internecie, nagrywa, robi zdjecia bez zezwolenia na terenie szkoty: 20- 50
punktow za kazdym razem,;
14) Uzywa podczas lekcji telefonéw komorkowych: 10 punktéw za kazdym razem;
15) Wychodzi poza szkote bez zezwolenia w czasie przerw lub lekcji: 5 -15 punktéw za kazdym razem;
16) Zasmiecanie otoczenia: 5- 20 punktéw za kazdym razem;
17) Podrabia dokumentacje szkolng ( podpis, ocena , zwolnienie, itp.): 30 punktéw za kazdym razem;
18) Nie uczestniczy w zajeciach swietlicowych: 10 punktéw na koniec potrocza;
19) Niewtasciwie zachowuje sie podczas odwozow: 15 punktdéw za kazdym razem;

18. Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig.

PUNKTY DODATNIE:
1) Witasciwie odnosi sie do kolegéw: 10 punktéw na koniec pétrocza;
2) Wiasciwie odnosi sie do nauczycieli i pracownikéw szkoty: 10 punktéw na koniec potrocza;
3) Odznacza sie wysokg kulturg osobista: 10 punktéw na koniec pétrocza;
4) Wykazuje postawe empatii wobec krzywdzonych osob: 10 punktow na koniec pétrocza;
5) Wykazuje sie postawg tolerancji wobec innych oséb i pogladéw: 10 punktéw na koniec poétrocza;

PUNKTY UJEMNE:
1) Niewtasciwie zachowuje sie w stosunku do osob niepetnosprawnych: 15 punktéw za kazdym razem;
2) Wykazuje sie nietolerancjg w stosunku do innych oséb i odmiennych przekonan: 10 punktéw za kazdym razem;
3) Nie szanuje godnosci witasnej i innych ludzi: 10 punktéw za kazdym razem;
4) Podczas lekcji zuje gume, je, pije, czesze sie , robi makijaz — 5 za kazdym razem
5) tamie zasady kulturalnego zachowania sie: 5 -20 za kazdym razem;

19. Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia kazdy nauczyciel wpisuje
do Zeszytu Uwag lub w dzienniku lekcyjnym. Wpisy te jawne dla uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunow), ktérzy
majg prawo sie z nimi zapoznac.

20. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie Szkoty z zastrzezeniem ust. 22.

21. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczniowi
spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie oceny zachowania.

22. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukoiczeniu
szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Uchwate o niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéry otrzymat co najmnie;j
dwa razy ocene naganng zachowania podejmuje sie w przypadkach, gdy wystgpito przynajmniej jedno udowodnione
zachowanie:
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1) szczegdinie lekcewazacy stosunek do obowigzkéw oraz brak poprawy mimo wczeéniej zastosowanych statutowych
kar porzgdkowych;

2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie przekraczajgcej 30% godzin przeznaczonych
na te zajecia;

3) wielokrotne, powtarzajgce sie przypadki naruszania nietykalnosci fizycznej i psychicznej uczniéw, nauczycieli
i pracownikéw szkoty;

4) swiadome naruszanie godnosci, majgce charakter znecania sie;

5) popetnienie czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego;

6) wulgarne odnoszenie sie do cztonkéw spotecznos$ci szkolnej, uzywanie stéw wulgarnych i obrazliwych.

23. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakohczenia rocznych
(Srédrocznych) zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ($rédroczng) ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig
wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji. W skiad komisji
wchodzg:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od oceny
proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) sktad komisiji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik gtosowania,

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 141. Warunki i zasady wykonywania projektu edukacyjnego.

1. Uczen Gimnazjum jest zobowigzany zrealizowa¢ projekt edukacyjny. Projekt jest zespotowym, planowym
dziataniem ucznidw przy wsparciu nauczyciela, majgcym na celu rozwigzanie konkretnego problemu
z zastosowaniem réznorodnych metod.

2. Projekt edukacyjny moze dotyczy¢ tredci nauczania okreslonych w podstawie programowej poszczegdlnych
edukacji przedmiotowych badz wykraczaé poza te tresci albo mie¢ charakter interdyscyplinarny.

3. Dyrektor szkoty, na pisemny umotywowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), w uzasadnionych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu.

4. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 3, na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje sie , zwolniony”
albo ,, zwolniona”.

5. Celem projektu jest ksztatcenie u uczniéw:

1) odpowiedzialnosci za wtasne postepy;
2) podejmowania grupowych pomystow;
3) umiejetnosci poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet;
4) rozwigzywania probleméw w twérczy sposob;
5) umiejetnosci stosowania teorii w praktyce;

i ma na celu:
6) rozwdj samoorganizacji i kreatywnosci;
7) przygotowanie do publicznych wystgpien;
8) nauke samodzielnosci i podejmowania aktywnosci;.

6. Nauczyciele w terminie do konca wrzes$nia kazdego roku szkolnego zgtaszajg do Dyrektora Szkoty,
na piSmie, tematy projektow edukacyjnych.

7. W terminie do 20 pazdziernika Dyrektor Szkoty ogtasza Szkolng Baze Projektéw Edukacyjnych.

46



8. Uczen moze odstgpi¢ od realizacji wczesniej wybranego projektu w fazie planowania prac zwigzanych
Z jego realizacja, po poinformowaniu nauczyciela —opiekuna projektu. Przystgpienie do innego zespotu moze nastgpi¢
za zgodg wszystkich jego cztonkéw i nauczyciela — opiekuna projektu.

9. Czas pracy wykonania projektu nie moze przekracza¢ 3 miesiecy.

10. Dopuszcza sie nastepujgce formy prezentaciji:
1) konferencja naukowa potgczona z wyktadami;
2) forma plastyczna np. plakat, collage z opisami;
3) przedstawienie teatralne, inscenizacja;
4) ksigzka, broszura, gazetka;
5) prezentacja multimedialna;
6) model, makieta, budowla, prezentacja zjawiska;
7) happening, marsz;
8) sesja dyskusyjna
9) inna, za zgoda opiekuna.

§ 142. Kryteria oceny projektu edukacyjnego.

1. Oceny za wkiad pracy ucznia w realizacje projektu dokonuje wychowawca-opiekun i jest to ocena czgstkowa
zachowania.

2. Przy wystawianiu oceny nauczyciel ma prawo uwzgledni¢ samoocene ucznia i ocene jego pracy przez
zespot, a takze opinie pozyskane od odbiorcéw projektu, np. wyniki ankiet, dyskusji.

3. W przypadku gdy uczen w okreslonym przez Dyrektora terminie nie zgtosi swojego udziatu w zadnym
projekcie, wychowawca klasy dokonuje przydziatu ucznia do jednego z zespotow.

4. Wychowawca jest koordynatorem udziatu ucznibw w projekcie edukacyjnym tzn. kontroluje udziat
wychowankéw w pracach zespotéw i dopilnowuje, aby kazdy wychowanek w trakcie nauki w Gimnazjum uczestniczyt
w realizacji projektu edukacyjnego. Wychowawca prowadzi rejestr udziatlu wychowanka w projekcie edukacyjnym.

5. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego wpisuje sie
na $wiadectwie ukonczenia Gimnazjum.

6. Ocena z projektu edukacyjnego jest oceng czgstkowg zachowania i nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukohczenie Gimnazjum.

§ 143. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest rowna ocenie, o ktérg
sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegal sie o ocene celujgca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne przepisy (§ 137
ust. 4 pkt 1 Statutu Szkoty).

4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych, réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji indywidualnych.

5. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyrazajg zgode
na przystgpienie do poprawy oceny.

6. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego,
obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.
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7. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje doftgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

8. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na ocene,
o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

9. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikdéw
sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 144. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie maégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie
zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny ,pobicie przez rodzica,
wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie kohczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok
lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

6. Uczeh spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie , niesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢
komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin Klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczeh spetniat obowigzek nauki lub obowigzek szkolny poza
szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

12. Przewodniczgcy komisji, o ktdérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

13.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni w charakterze obserwatoréw rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy imiona

i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub skfad komisji, o ktérej mowa w ust.11, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
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Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 147.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny niedostateczne, moze
przystgpi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 146. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, wychowania fizycznego, z ktérych to
przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadanh praktycznych.

3. W jednym dniu uczeh moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicéw
terminy do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skiad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy komisiji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek komisiji.

9. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wediug petnej
skali ocen. W przypadku ucznia ze specjalnymi trudnosciami w nauce, w pytaniach egzaminacyjnych powinny byc¢
uwzglednione wymagania edukacyjne dostosowane do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia.

10. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako
egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w Dyrektorem tej szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

12. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem ust. 14.

12. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

13. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu
w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy ust. 8 -11 . Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.
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§ 147. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakohczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sprawdzian przeprowadza sie nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje,
ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W skfad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy komisiji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace,
wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dolgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt 2,
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdziat 2
Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 148. Promowanie i ukoiczenie szkoly.

1. Uczenh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia
niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktéry w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocene zachowania, mimo,
iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej moze uchwatg Rady Pedagogicznej nie
otrzymac promoc;ji do klasy wyzszej lub ukonczy¢ szkoty.

3.  Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;.
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5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut
laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca
nastepuje zmiana tej oceny na ocene kohcowa celujgca.

6. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, zajeé¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych
i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7. Uczen zwolniony przez Dyrektora na wniosek rodzicéw z realizacji projektu edukacyjnego uzyskuje
promocje do klasy wyzszej lub konczy Gimnazjum. Na swiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym
na wpisanie oceny za wktad ucznia w realizacje projektu wpisuje sie ,, zwolniony” albo , zwolniona”.

8. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyréznieniem.

9. Uczen konczy Gimnazjum jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystgpit do egzaminu
gimnazjalnego. Obowigzek przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego nie dotyczy ucznidw zwolnionych
Z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

10. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§ 149. Egzamin gimnazjalny

1. W klasie trzeciej gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujgcy wymagania ustalone w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego zwany dalej ,egzaminem gimnazjalnym”.

2. Egzamin gimnazjalny sktada sie z trzech czesci i obejmuje :
1) w czesci pierwszej — humanistycznej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka polskiego oraz z zakresu
historii i wiedzy o spoteczenstwie,
2) w czesci drugiej — matematyczno-przyrodniczej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu matematyki oraz z zakresu
przedmiotéw przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii,
3) w czesci trzeciej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.

3. Uczniowie przystepujg do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z jednego z nastepujgcych jezykéw
obcych nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego, ukraihskiego i wtoskiego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sktadajg Dyrektorowi Szkoty pisemng deklaracje wskazujgcg jezyk
obcy nowozytny, z ktérego uczen bedzie zdawat czes¢ trzecig egzaminu gimnazjalnego

5. Egzamin gimnazjalny ma charakter powszechny i obowigzkowy.

§ 150. 1. Egzamin gimnazjalny przeprowadza sie w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej.

2. Dla ucznidw z dysfunkcjami czas trwania egzaminu gimnazjalnego moze by¢ przediuzony, zgodnie
z ustaleniami CKE.

§ 151.1. Za organizacje i przebieg egzaminu gimnazjalnego w danej szkole odpowiada przewodniczacy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktérym jest Dyrektor Szkoty.

2. Przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na 2 miesigce przed terminem
egzaminu gimnazjalnego, moze powota¢ zastepce przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego sposrod
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

3. Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie maja
prawo przystgpi¢ do egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistyczne;j.
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4. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
warunkow i formy przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim
lub ponadwojewddzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotéw objetych egzaminem gimnazjalnym sg zwolnieni
z odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego, na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie tytutu
odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada sie przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego.
Zwolnienie z czesci egzaminu gimnazjalnego jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czesci najwyzszego wyniku.

6. Uczen, ktéry z przyczyn losowych badz zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu lub odpowiedniej czesci
tego egzaminu, w ustalonym terminie albo przerwat egzamin gimnazjalny, przystepuje do egzaminu gimnazjalnego
lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym przez Dyrektora Komisji Centralnej, nie
pdzniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora Komisji Okregowe;.

7. Uczeh, ktory nie przystgpit do egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,
powtarza ostatnig klase gimnazjum oraz przystepuje do egzaminu gimnazjalnego w nastepnym roku, z zastrzezeniem
ust.8.

8. W szczegdlnych przypadkach losowych bgdz zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do egzaminu
gimnazjalnego w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, Dyrektor Komisji Okregowej, na udokumentowany
whniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego. Dyrektor
Szkotly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

9. Przebieg egzaminu gimnazjalnego jest zgodny z obowigzujgcymi procedurami ustalonymi przez Centralng
Komisje Egzaminacyjng na dany rok szkolny.

DZIAL VI
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 152. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren Szkoty sprawuja:
pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do poleceh nauczycieli dyzurnych oraz pracownikow
obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez
nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty
0 kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem dyzurdw;

3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw ponosi
nauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki, chemii,
opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni
i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek Szkoty jest monitorowany catodobowo.

6. Szkota na state wspotpracuje z policjg i strazg miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajec

edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze
szkoty.
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9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod warunkiem, ze
Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego sSwiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

11. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w razie
potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

12. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest dodatkowo prokurator i kurator o$wiaty,
a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 153. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczeh ktéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych srodkéw
w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia badz przejawia inne zachowania $wiadczace
o demoralizacji, nauczyciel powinien podjg¢ nastepujace kroki:

1) Przekazac¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.

2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty.

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i przekazuje im uzyskang informacje.
Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informaciji,
zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego
nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

4) Jezeli rodzice odmawiajg wspoipracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych zrédet naptywajg
informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor Szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad
rodzinny lub policje.

5) W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktoéry ukonczyt 17 lat, przestepstwa Sciganego
z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego,
Dyrektor Szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomic¢ o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczeh bedgcy pod wptywem
alkoholu lub narkotykdéw powinien podjaé nastepujgce kroki:

1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go samego; stwarza warunki,
w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy medycznej;

4) Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicéw/opiekundw, ktérych zobowigzuje do niezwlocznego
odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmdéwig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole,
czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje
lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty/placéwki;

5) Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, stanowi wykroczenie z art. 431 ust. 1
Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Dyrektor szkoty
zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedgcego pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia
do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu
innych osdéb. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policia ma mozliwosé przewiezienia ucznia do izby
wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla osdéb zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzeZwienia
(maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie rodzicoéw/opiekundéw oraz sad rodzinny, jesli
uczen nie ukonczyt 18 lat;
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6) Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktorych uczen (przed ukohnczeniem 18 lat) znajduje sie pod wptywem alkoholu
lub narkotykéw na terenie szkoty, to Dyrektor Szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds.
nieletnich) lub sadu rodzinnego;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajacg wygladem narkotyk
powinien podjg¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel zachowujgc srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej oséb niepowotanych
oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Szkoty, ktéry wzywa policje.

3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje informacje dotyczace
szczego6toéw zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajgcag narkotyk,
powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, Dyrektor, itp.) ma prawo zgda¢, aby uczen przekazat
mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we witasnej odziezy), ew. innych przedmiotow
budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé
czynno$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos$¢ zastrzezona wytgcznie dla polic;ji.

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Szkoty oraz rodzicow/opiekundéw ucznia i wzywa ich do
natychmiastowego stawiennictwa.

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i pokazania zawartosci
teczki, Dyrektor Szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza
znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy.

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu, zobowigzany jest
bezzwtocznie przekaza¢ jg do jednostki policji. Wczesniej probuje ustali¢, w jaki sposéb i od kogo, uczen nabyt
substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzgdzajgc mozliwie dokfadng notatke z ustalen wraz ze
swoimi spostrzezeniami.

§ 154. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw
w czasie ich pobytu w szkole oraz zajeé poza szkotg, organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych, reagowanie na
spéznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do przebywania w Swietlicy i egzekwowanie
przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkoéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone zagrozenie
usungé lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomié¢ i wezwac pielegniarke, w razie potrzeby
wezwac pogotowie ratunkowe.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie je przerywa i wyprowadza
sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
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5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego oraz
kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w s$rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegodlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg przeszkoleniu
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziatl ucznibw w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich

w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu
wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

DZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 155. 1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okre$lajgce dziatalno$¢ organéw gimnazjum, jak tez wynikajgce z celdow i zadan, nie mogg byé
sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

3. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
§ 156. 1. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4)  organu prowadzgcego Szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

§ 157. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w Statucie.
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