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§ 1.
INFORMACJE OGOLNE

Szkota nosi nazwe: GIMNAZJUM IMIENIA GENERALA KAZIMIERZA TANSKIEGO
W CHMIELNIKU.

Imi¢ szkole nadata Rada Miejska w Chmielniku na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

Nazwa szkoty uzywana jest na pieczgciach i stemplach w petnym brzmieniu.

Siedziba szkoty jest stary budynek przy ulicy Szkolnej 7.

§2
Organem prowadzacym jest Gmina Chmielnik.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator Oswiaty.

Czas trwania cyklu ksztalcenia w gimnazjum wynosi trzy lata.

§3

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie §wiaty oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow
i zadan okreslonych w przyjetym przez szkolg¢ programie wychowawczym uchwalonym
przez Rade Pedagogiczna po uprzednim zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow. Program
wychowawczy stanowi odrgbny dokument szkoty.

3) sprawuje opiekg¢ nad uczniami zgodnie z wymogami przepisOw bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia,

4) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j,

5) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

6) umozliwia rozwdj uczniow poprzez udziat w zajgciach organizowanych w szkole,

7) zapewnia opieke uczniom w czasie dowozu i oczekiwania w szkole na autobus,

8) zapewnia kazdej klasie opiekg wychowawcza sprawowana w catym cyklu edukacyjnym.

Szkota zapewnia uczniom opieke oraz petne bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych,

pozalekcyjnych , przerw, a takze w czasie imprez szkolnych oraz wycieczek, przy czym:

w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych uczniowie przebywaja w pracowniach lub sali

gimnastycznej pod opieka nauczyciela prowadzacego zajgcia,



2) w czasie przerw opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele petniacy dyzury na korytarzach, w
szatni i przy wejsciu do szkoty, wedtug harmonogramu zatwierdzonego przez dyrektora
i umieszczonego w pokoju nauczycielskim,

3) podczas imprez szkolnych i zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty opieke nad uczniami
sprawuja nauczyciele — organizatorzy oraz wyznaczeni do pomocy przez dyrektora szkoty inni
nauczyciele; mozna takze do sprawowania opieki nad uczniami angazowac rodzicow,

4) liczbe nauczycieli, opiekundow w zaleznosci od liczebno$ci grupy okreslaja odrebne przepisy.

2a. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek oraz

teren szkoty objety jest nadzorem kamer CCTV.

3.Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow, ktorzy w trakcie zajeé

samowolnie opuszczaja teren i budynek szkoty, przebywaja na wagarach lub sa nicobecni

na zajeciach.

4.Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu, zabezpieczonego przed

dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju

psychicznego i moralnego.

5. Szczegblowe zasady korzystania z Internetu okre$la regulamin pracowni komputerowej.

6. W ramach wspolpracy ze srodowiskiem szkota moze wudostepniaé pracownig

komputerowa i inne pomieszczenia do realizacji lokalnych programéw i projektow.

§4
ORGANY SZKOLY

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

Organy szkoly dziataja i podejmuja decyzje w granicach swoich kompetencji, okreslonych
W ustawie o systemie o$wiaty i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Kazdy z organdéw szkoty jest zobowiazany do przekazywania rzetelnych informacji pozostatym
organom . Za przekazywanie informacji odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

Za rozwiazywanie sytuacji konfliktowych pomigdzy organami szkoty odpowiedzialny jest
dyrektor.

W przypadku gdy strona konfliktu jest dyrektor szkoty, rozwiazanie konfliktu lezy w gestii organu

prowadzacego.



Do

§ 5.

zadan  dyrektora szkoty nalezy planowanie, organizowanie, Kkierowanie

i nadzorowanie pracy szkoty, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty,

ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wilasciwych warunkow pracy
i stosunkow pracowniczych,

wspoltdziatanie z gmina, realizowanie zalecen i wnioskow w zakresie i na zasadach
okreslonych w ustawie,

przedkladanie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej projektow plandéw pracy
szkoty, kierowanie ich realizacja, skladanie Radzie Pedagogicznej okresowych
sprawozdan z ich realizacji, udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno-

wychowawczej szkoty Radzie Rodzicow,

4a) wprowadzenie procedury organizacji i $wiadczenia pomocy psychologiczno —

5)

6)

7)

8)

9

pedagogicznej uczniom szkoty oraz powotlanie Zespolu Wspierajacego na potrzeby
organizacji, planowania oraz dokonania wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia posiadajacego orzeczenie o niepetlnosprawnosci lub
niedostosowaniu spotecznym na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
ustalanie, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracy szkoty w tym
zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

przedktadanie Radzie Pedagogicznej do =zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
i promocji uczniow w formie uchwaty,

opracowanie 1 realizowanie planu finansowego szkoty, stosownie do przepiséw
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkoét oraz przedstawienie projektu
do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna, dodatkowych prac
i zajec,

wstrzymywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

10) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach,

11) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoly, przenoszenia

ich do innych klas lub oddzialow, wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie

ucznia do innej szkoty,

12) organizowanie warunkow do prawidlowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz

umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;j,



3.

3.2
3.3
3.4

13) zapewnienie nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,

14) realizowanie zadan zwiazanych z ocena pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie w sposob okreslony
w odrebnych przepisach,

15) decydowanie w sprawach osobowych pracownikow szkoly (zwalnianie, zatrudnianie,
nagradzanie, karanie),

16) okreslanie  zakresu odpowiedzialnosci materialnej  pracownikow,  zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu odpowiednich warunkow,

17) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi  dzialajacymi
w szkole, w zakresie uregulowanym odrgbnymi przepisami,

18) administrowanie  zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem,

19) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

20) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow szkoly ustalonego
W szkole porzadku oraz dbatos¢ o czystos¢ i estetyke szkoty,

21) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjno-gospodarcza szkoty,

22) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

23) wspotdziatanie z organem prowadzacym szkol¢ w organizowaniu dowozenia uczniéw
do szkoty,

24) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

§6

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandw rozwoju szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
projekt planu finansowego,
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen , nagrod i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego.



4. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawie wprowadzania, uchylania i zmian w statucie
szkoty.

5. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoScia glosow w obecnosci
€0 najmniej potowy jej czlonkow. Zebrania Rady sa protokotowane.

7. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i

innych pracownikow szkoty.

§7.
1. W szkole dziata Rada Rodzicoéw, ktdra jest powotywana obligatoryjnie.
2. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje¢ ogétu rodzicéw uczniéw szkoty.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.
4. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i

opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicoéw okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

§8
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami
i stawianymi wymaganiami,

2)  prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wlasnych

zainteresowan,



1)
2)

3)

4)

5)

3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

4)  prawo  organizowania  dziatalnosci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
i rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

5) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rol¢ opiekuna samorzadu.

§9.

Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Formy tego wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow,

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn niepowodzen w nauce,

uzyskiwania informacji, porad i pomocy w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci,

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty,

Wychowawca klasy organizuje state spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji, oraz
dyskusji na tematy wychowawcze. Spotkania takie organizuje si¢ hie rzadziej niz raz na

kwartal.

§10
ORGANIZACJA ZAJEC

Podstawowa jednostka organizacyjna gimnazjum jest oddziat.

Na zajeciach z jezykow obcych 1 informatyki podzial na grupy jest obowiazkowy
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow.

Zajecia z wychowania fizycznego powinny by¢ prowadzone oddzielnie z chlopcami
i dziewczgtami. Mozliwe jest tworzenie grup migdzyoddziatowych Iub w wyjatkowych
przypadkach migdzyklasowych.

Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.



§11

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Godzina zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna ustala zasady prowadzenia niektorych
zaje¢ np. zajgcia wyrdwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jgzykow obcych, elementow
informatyki, kot zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-

lekcyjnym, w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatowych i migdzyklasowych.

§12

Dla uczniéw, ktérzy po rocznym uczeszczaniu do szkoty i ukonczeniu 15-go roku zycia nie
rokuja ukonczenia gimnazjum w normalnym trybie moze zosta¢é utworzony oddziat
gimnazjalny przysposabiajacy do pracy.

Po zapoznaniu si¢ z sytuacja i mozliwo$ciami ucznia dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw), przyjmuje ucznia do
oddzialu przysposabiajacego do pracy, uwzgledniajac opini¢ lekarska oraz opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

W oddziatach przysposabiajacych do pracy, ksztalcenie ogdlne realizuje si¢ zgodnie
z podstawa programowa ksztatcenia ogélnego w formach dostosowanych do potrzeb
i mozliwos$ci uczniow.

Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzglednieniem wybranych
tresci ksztalcenia zawartych w podstawie programowej ksztalcenia w okreslonym zawodzie.
Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w gimnazjum albo poza gimnazjum
na podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoly ze szkola zawodowa, placowka

ksztatcenia ustawicznego lub przedsigbiorca.

§13

Szczegodlng organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, uwzgledniajacy szkolny plan nauczania, opracowany przez
dyrektora szkoty do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkotg do dnia 30 maja kazdego roku.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow szkoty,
w tym zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlna liczbg godzin zaj¢¢ edukacyjnych

finansowych z budzetu gminy.



1

2)
3)

4)

W gimnazjum, utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgc.

Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych

oraz zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy.

§ 14
ORGANIZACJA SWIETLICY SZKOLNEJ

Dla uczniéw , ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole organizuje si¢ swietlice.

W s$wietlicy uczniowie moga oczekiwac na zajecia, uczy¢ si¢ lub odrabiac lekcje.

W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych, liczba uczniow w grupie nie
powinna przekraczac¢ 25.

Wychowawcami $wietlicy moga by¢ pracownicy jednostek organizacyjnych gminy,

posiadajacy stosowne kwalifikacje wymagane przez odrgbne przepisy.

§15
FUNKCJONOWANIE BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

Biblioteka szkolna jest pracownia, ktora stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajeé¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

Biblioteka dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

uchylony

Do zadan i obowiazkow bibliotekarza nalezy:

udostgpnianie zbiorow bibliotecznych poprzez wypozyczenie poza bibliotekg i na miejscu
w czytelni,

prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej,

udzielanie porad w sprawie doboru lektury w zaleznosci od potrzeb i zainteresowan
czytelnikow,

wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji

uczniowskich i1 kot zainteresowan oraz z rodzicami w realizacji zadan dydaktyczno-



5)
6)

7)
8)

9

wychowawczych szkoly, w rozwoju kultury czytelniczej ucznidw i przygotowanie ich
do samoksztatcenia,

tworzenie warunkow do rozwijania aktywnos$ci tworczej mlodziezy,

odpowiedzialno$§¢ za wihasciwy dobor ksiggozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymanie
W nalezytym stanie,

troska o wtasciwa organizacj¢, wypozyczanie i estetykg pomieszczen bibliotecznych,
opracowywanie zbioréw (klasyfikowanie), katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja, prowadzenie organizacji zbiorow,

organizowanie dziatalnosci informacyjne;j,

10) opracowywanie planéw pracy biblioteki szkolnej,

11) doskonalenie warsztatu swojej pracy.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

§16
PRACOWNICY SZKOLY

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§17
OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

W procesie dydaktyczno— wychowawczym i opiekunczym nauczyciel zobowiazany jest:
doskonali¢ wlasne umiejetnosci dydaktyczne 1 podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,
aktualizowac tresci nauczania,

eksponowa¢ walory humanistyczne 1 demokratyczne tresci programdéw  hauczania
poszczegdlnych przedmiotow,

wprowadza¢ do nauczania i wychowania nowatorskie metody pracy,

dokonywac¢ systematycznej analizy wynikow nauczania i przyczyn trudno$ci w nauce,
wspiera¢ rozwoj psychofizyczny ucznidow, rozwijaé ich zdolnoSci i zainteresowania,

udziela¢ pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniow,

ocenia¢ uczniéw obiektywnie i sprawiedliwie,

prowadzi¢ dokumentacje¢ szkolna,

10) zna¢ ksiggozbior biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu,

10



11) wspoétdziata¢é z nauczycielem bibliotekarzem w tworzeniu warsztatu informacyjnego

biblioteki.

12) przestrzega¢ obowiazujacej W szkole procedury organizacji i $wiadczenia pomocy

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

1

2)
3)

psychologiczno — pedagogicznej uczniom zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
W szczegolnoséci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowania w miarg potrzeb.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespotly
problemowo — zadaniowe.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.
Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

wybor programéw nauczania, wspotdziatanie w ich realizacji,

opracowanie sposobu badania osiagnie¢ ucznioéw,

stymulowanie rozwoju uczniow,

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programoéw nauczania,

organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§18
OBOWIAZKI WYCHOWAWCY KLASY

Oddziatem szkolnym opiekuje si¢ nauczyciel- wychowawca.

Dla zapewnienia ciagltosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
Wychowawca moze by¢ odwotany przez dyrektora szkoly w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach:

losowych (urlop, choroba)

na uzasadniong prosbe wiasna,

na wniosek nadzoru pedagogicznego.

Zadaniem nauczyciela— wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegodlnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sig
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz

pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
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4) objecie opieka psychologiczno — pedagogiczna swoich wychowankow  zgodnie
z zasadami okreslonymi w obowiazujacej w szkole procedurze organizacji
i $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

W celu realizacji zadan , o ktorych mowa w ust.4 ,wychowawca:

1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

2) oddzialuje na ucznidéw wychowawczo jako organizator zycia pozalekcyjnego klasy przez
organizowanie roéznych form zycia zespolowego, rozwijajacego jednostki i integrujacego
zespot uczniowski (np. wycieczki, rajdy, spotkania, wyjazdy do teatru, kina, muzeow),

3) mobilizuje wychowankow do przynalezno$ci do organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole, kot zainteresowan, rozwijania wtasnego hobby,

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow,

5) wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci
uczniow,

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym oraz pielegniarka szkolng w trosce o zdrowie
psychiczne i fizyczne wychowankow.

Wychowawca, w ramach wspotdzialania z rodzicami w sprawach dydaktyczno-
wychowawczych, zobowiazany jest do:

1) odwiedzania domu rodzinnego ucznia w miarg potrzeb,

2) organizowania spotkan z ogoétem rodzicow — co najmniej 3 razy w roku szkolnym,

3) utrzymania stalego kontaktu z rodzicami w celu poznania potrzeb opiekunczo -
wychowawczych dzieci,

4) udzielania rodzicom (opiekunom) rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i
postepow w nauce, a takze umozliwienia kontaktu rodzica z innymi nauczycielami,

5) zapoznawania rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej
klasie, jak rowniez z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

6) wlaczania rodzicow w zycie klasy i szkoty.

§19
uchylony
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§19a

ORGANIZACJA I SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna. Pomoc udzielana jest uczniom,

rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne, a

udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

a.

diagnozowaniu  $rodowiska ucznia oraz jego potencjalnych mozliwosci
i indywidualnych potrzeb;

rozpoznawaniu  przyczyn  trudnoSci w  opanowywaniu  umiejetnosci
i wiadomosci przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i  wdrazaniu  indywidualnych  programow  edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$réd ucznidw
1 rodzicow;

podejmowaniu  dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych  wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwiazywaniu problemoéow wychowawczych;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych
oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw, wynikajacych z :

a. wybitnych uzdolnien;

b. niepetnosprawnosci;

€. niedostosowania spolecznego;

d

zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

e. specyficznych trudnosci w uczeniu sig ;
f. zaburzen komunikacji jgzykowej;

0. choroby przewlektej;

h. zaburzen psychicznych;

i. sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
j. rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
K. zaniedban $rodowiskowych;
I.  trudnosci adaptacyjnych;
m. odmiennosci kulturowe;.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2) pedagog szkolny przy wsparciu specjalistow 2z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegodlnosci.
6. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek $wiadczenia pomocy
psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z obowiazujaca w szkole procedura wprowadzona
zarzadzeniem Dyrektora.

7. O pomoc psychologiczno — pedagogiczna moga wnioskowac:

a. rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

b. uczen;

c. poradnia psychologiczno —pedagogiczna;
d. dyrektor szkoty;

e. pielegniarka szkolna;

f. pracownik socjalny;

g. asystent rodziny;

h. kurator sadowy.

8. Wsparcia merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna

w Chmielniku na zasadach okre$lonych w zawartym porozumieniu pomigdzy stronami.
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§19b
ZAJECIA REWALIDACYJNO - WYCHOWAWCZE

W szkole organizowane sa zaj¢cia rewalidacyjno — wychowawcze dla oséb z uposledzeniem
umystowym w stopniu gltebokim na podstawie orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych.

Osoba odpowiedzialna za zorganizowanie zajec jest dyrektor.

Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

Celem zajg¢ rewalidacyjno —wychowawczych jest wspomaganie rozwoju mtodziezy z
uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim, rozwijanie ich zainteresowania otoczeniem
oraz samodzielnosci w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych
oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

Zajecia sa prowadzone w formie indywidualnej lub zespotowej, we wspotpracy z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Dla kazdego ucznia opracowuje si¢ indywidualny program zajec, zawierajacy

w szczegolnoscei:

cele zajec,

metody i formy pracy z uczniem,

zakres wspoélpracy z rodzicami.

Dokumentowanie przebiegu zaje¢ odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacym rozporzadzeniem.

§19¢
ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1.

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;
koordynowanie prac z zakresu orientacji zawodowej;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1)
2)
3)
4)

1

2)

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

podejmowanie dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie

w trudnej sytuacji zyciowe;;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych  porad
w zakresie wychowania;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczego
i Programu Profilaktyki;

przewodniczenie Zespolowi Wspierajacemu, powotanego do opracowania Indywidualnych
Programow Edukacyjno — Terapeutycznych;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 20

W szkole moze by¢ zatrudniony psycholog.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

badanie diagnostyczne zgtaszanych dzieci,

prowadzenie badz organizowanie r6znego rodzaju form terapii psychologicznej dla uczniow,
prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniow , nauczycieli i rodzicow,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami w minimalizowaniu
skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia.

Zadania o ktorych mowa w § 19 ust.1 pedagog i psycholog szkolny realizuja:

we wspoltdziataniu z nauczycielami, rodzicami (opiekunami), pielggniarka szkolna, organami
szkoty 1 instytucjami pozaszkolnymi,

we wspoldzialaniu z poradnia psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz

w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.
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1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

§21
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

W szkole obowiazuje wewnatrzszkolny zasady oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia,
polegajace na  rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i  postgpoéw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z nauczania oraz formulowania oceny.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
i rodzicow (opiekunow),

a. biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych

w szkole,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych
ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania.
ustalenie warunkow 1 trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
ustalanie sposobu i kryteriow oceny projektu edukacyjnego;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

3. Ocenianie uczniéw polega na:

1)

2)

Systematycznym(biezacym, $rédrocznym 1 rocznym ) obserwowaniu  kontrolowaniu
i dokumentowaniu postgpOw ucznia w nauce;
Okreslaniu  osiagnie¢ ucznia w odniesieniu do wymagan edukacyjnych 1 jego

mozliwo$ci.

4. Ocenianie wewnetrzne ma na celu:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie osiagnie¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

wyzwalanie aktywnosci 1 motywacji, dzigki ktorym uczen bedzie mogt osiaga¢ maksymalne
wyniki;

wdrazanie do systematycznej nauki i samokontroli;

dostarczanie rodzicom, (prawnym opieckunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach i uzdolnieniach ucznia;

wspomaganie procesu nauczania.

5. Na oceng sktadaja si¢ w zakresie:
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1) wymagan koniecznych — (na ocene¢ dopuszczajaca) wiadomosci i umiejetnosei tatwe dla
ucznia, niezbedne w dalszej edukacji i uzyteczne w zyciu;

2) wymagan podstawowych — (na oceng dostateczna) wiadomosci i umiejgtnosci tatwe, mozliwe
do opanowania przez ucznia przeci¢tnie zdolnego, a zarazem przydatne na wyzszych etapach
ksztatcenia oraz znajdujace zastosowanie w pozaszkolnym zyciu ucznia (stanowig tzw. rdzen
umiejetnosci do opanowania na danym poziomie edukacji);

3) wymagan rozszerzajacych — (na oceng¢ dobra) wiadomosci i umiejgtnosci nieco trudniejsze,
ztozone i mniej typowe, przydatne, ale nie niezbedne w dalszej edukacji;

4) wymagan dopetniajacych — (na oceng bardzo dobra) wiadomos$ci i umiejgtnosci trudne
i ztozone; umozliwiajace rozwiazywanie probleméw posrednio uzytecznych w zyciu,
wymagajace korzystania z réznych zrodet wiedzy;

5) wymagan wykraczajacych — (na ocene celujaca) wiadomo$ci i umiejetnosci wykraczajace
poza program nauczania, a wynikajace z indywidualnych zainteresowan ucznia.

6. Nauczyciel ocenia pracg i postepy ucznia — stosuje oceng wspierajaca: ocenia to, czego si¢ uczen

nauczyt i jak postuguje si¢ zdobyta wiedza, a nie to, czego jeszcze nie umie.

§22

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz rodzicow
(opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzenia osiagnie¢ uczniow.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania.

Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow (opiekundéw). Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczycieli. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw ) nauczyciel
ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic.

Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej nauczyciel obniza wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych
;muzyki i plastyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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§23

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajgciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreSlony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie oceny §rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50 % planowanych zajgé, w danym
okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zajec,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony’ albo ,,
zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 2 jest obowiazany by¢ obecny na lekcji , jesli
zajecia te wypadaja w $rodku planu lekcji. W przypadku , gdy przypadaja one na ostatnie lub
pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci na tych lekcjach po
przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wada shluichu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi

niepetlnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego

etapu edukacyjnego.

W przypadku ucznia , o ktorym mowa w ust.4 , posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoly zwalnia ucznia
z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

§24

ZASADY OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH

Na ogoélna oceng ($§rodroczna 1 roczng) , ktdra uczen uzyska skladaja sig:

1) prace pisemne (w przypadku wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, informatyki, zajeé
artystycznych — ¢wiczenia praktyczne);

2) odpowiedzi ustne

3) prace domowe i ocena zeszytu;

4) zaangazowanie na zajeciach.
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2. Narzedzia pomiaru dydaktycznego

edukacyjnych majac do wyboru:

opracowuja nauczyciele poszczegolnych zajeé

FORMA

TRESC

ZASADY

Sprawdzian typu A
(15 — 20 minut)

Niewielka ilo$¢ materialu z

kilku ostatnich tematoéw

Termin ustala si¢ na nastgpna
lekcje, ustnie informujac
uczniow.

Sprawdzian z trzech ostatnich
lekcji mozna przeprowadzi¢

rowniez bez zapowiedzi.

Sprawdzian typu B
(45 minut)

Materiat z danego dziatu

nauczania.

termin ustala si¢ na tydzien

przed

Odpowiedz ustna

Niewielka ilo$c materiatu- z

trzech ostatnich tematow.

Bez zapowiedzi.

Kontrola prac domowych i

7eszytow

Materiat biezacy wskazany

przez nauczyciela

Termin wykonania ustala

nauczyciel

Zaangazowanie w zajgcia

Aktywno$¢ ucznia

Podsumowanie pracy w danym

semestrze

3. W przypadku jezyka polskiego sprawdzian typu A obejmuje réwniez 20 minutowe dyktanda,

a sprawdzian typu B — 90 minutowe wypracowania klasowe oraz ustalona przez nauczyciela
ilo$¢ wypracowan domowych.

Czestotliwos¢ wszystkich form ustalona jest w PSO.

Kazda praca pisemna powinna zawiera¢ zadania na wszystkich poziomach wymagan:
koniecznym (K), podstawowym (P), rozszerzajacym (R), dopekliajacym (D),
i wykraczajacym (W).

Zasady przeliczania punktow na oceny szkolne przy ocenianiu prac pisemnych:
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ponizej 31% punktow .
— . niedostateczny
zasadniczych

Konieczny (K) 31% — 50% dopuszczajacy
Podstawowy (P) 51% — 69% dostateczny
Rozszerzajacy (R) 70% — 88% dobry
Dopetniajacy (D) 89% — 100% bardzo dobry
minimum 89% pkt. z poziomow
Wykraczajacy (W) KPRD oraz "
aczajac o . celujac
Y ey minimum 70% pkt. z poziomu ey
W

7. W przypadku obnizenia uczniowi poziomu wymagan (orzeczenie Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej) dostosowuje si¢ wymagania do mozliwo$ci ucznia okreslonych w orzeczeniu.

§ 25
USTALENIA DODATKOWE DO SZKOLNYCH ZASAD OCENIANIA OSIAGNIEC
EDUKACYJNYCH

1. Prace pisemne typu B sa obowiazkowe.

2. Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze napisa¢ sprawdzianu typu B z cata klasa, musi
to uczyni¢ w terminie nieprzekraczajacym dwoch tygodni od daty oddania pracy klasie,
lub w przypadku nieobecnosci z powodu choroby -
w terminie ustalonym przez nauczyciela. Nie spetnienie tego warunku jest rOwnoznaczne
z ocena niedostateczna.

3. Uczen moze w uzgodnieniu z nauczycielem poprawi¢ prace pisemne typu B. Poprawa
musi si¢ odby¢ w terminie dwutygodniowym od momentu oddania sprawdzianow (nie
uwzglednia si¢ mozliwosci poprawy wypracowan). Nie przewiduje sig¢ poprawy
sprawdzianow typu A.

4. Jezeli z poprawionej pracy uczen uzyska wyzsza oceng, ocena poprzednia nie jest brana
pod uwage. W przypadku uzyskania oceny nizszej brana jest pod uwagg ocena ze
sprawdzianu pierwotnego, ale uczen traci wtedy prawo do pisania poprawy nast¢pnych
prac typu B w danym potroczu.

5. Nie mozna prac pisemnych poprawia¢ ustnie.
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6. Liczbe sprawdziandéw typu B ustala si¢ na dwa w tygodniu(tylko jeden w danym dniu
)Nie dotyczy to pisania zaleglych i poprawianych sprawdzianow.

7. Uczen moze w ciagu potrocza zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do niej jeden lub
dwa razy w zaleznosci od tygodniowej liczby godzin danego przedmiotu (informacja taka
zawarta jest w ,,umowie z uczniem”) a fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym
wpisem ,,np.”.

8. W przypadku choroby (minimum trzy dni) uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie, nie
tracac w/w prawa.

9. Zeszyt przedmiotowy sprawdzany jest minimum raz w semestrze. Brakujace zapisy lekcji
uczen musi uzupeié¢ (w porozumieniu z hauczycielem).

10. Nie uwzglednia si¢ mozliwosci uzyskania wyzszej oceny $rodrocznej ani rocznej poprzez
tzw. ,,zaliczanie”, polegajace na dodatkowym odpytywaniu lub pisaniu prac kontrolnych.

11. Nie przewiduje si¢ przeprowadzania pisemnych sprawdzianéw w okresie ostatniego
tygodnia przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

12. Nauczyciele przedmiotow dodatkowych moga stworzy¢ inny niz WSO system oceniania.

§26
WARUNKI | ZASADY WYKONYWANIA PROJEKTU EDUKACYJNEGO

1. Uczen klasy drugiej lub trzeciej gimnazjum jest zobowiazany zrealizowaé projekt edukacyjny.
Projekt jest planowanym przedsigwzigciem edukacyjnym realizowanym przez zespot ucznidow przy
wsparciu nauczyciela, majacym na celu rozwiazanie konkretnego problemu z zastosowaniem
réznorodnych metod.
2. Projekt edukacyjny moze dotyczy¢ tresci nauczania okre$lonych w podstawie programowej
poszczegbdlnych edukacji przedmiotowych, badz wykracza¢ poza te tresci albo mie¢ charakter
interdyscyplinarny.
3. Dyrektor szkoty, na pisemny umotywowany wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéow),
w uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych , moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu.
4. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 3, na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum
W migjscu przeznaczonym na wpisanie oceny za wkiad ucznia w realizacje projektu edukacyjnego
wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.
5. Celem projektu jest ksztatcenie u uczniow:

1) odpowiedzialnosci za wlasne postepy;

2) podejmowania grupowych pomystow;

3) umiejgtnosci poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet;

4)  rozwiazywania probleméw w tworczy sposob;

5) umiejgtnos$ci stosowania teorii w praktyce;
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6) rozwdj samoorganizacji i kreatywno$ci;

7) przygotowanie do publicznych wystapien;

8) nauke samodzielnosci i podejmowania aktywnosci;
6. Projekt jest samodzielnie realizowany przez uczniow pod opieka nauczyciela. W trakcie realizacji
projektu uczen / uczniowie moga korzystac¢ z pomocy ekspertow z zewnatrz lub innych nauczycieli.
7. Nauczyciele w terminie do konca wrzeSnia kazdego roku szkolnego zglaszaja do dyrektora
szkoty, na pismie, tematy projektow edukacyjnych.
8. Dyrektor szkoty w terminie do 20 pazdziernika oglasza Szkolng Bazg Projektow Edukacyjnych.
9. Uczniowie zainteresowani realizacja konkretnego projektu sktadaja wychowawcy klasy pisemna
deklaracj¢ udzialu w jego realizacji. Ostateczny termin wyboru tematu projektu przypada na 31
pazdziernika.
10. Opiekunem projektu jest nauczyciel zgtaszajacy temat.
11. Uczen moze odstapi¢ od realizacji wcze$niej wybranego projektu w fazie planowania prac
zwiazanych z jego realizacja, po poinformowaniu nauczyciela —opiekuna projektu. Przystapienie do
innego zespotu moze nastapi¢ za zgoda wszystkich jego cztonkow
i nauczyciela — opiekuna projektu.
12. Czas pracy wykonania projektu nie moze przekracza¢ 8 tygodni.
13. Prezentacje projektow maja odbyc¢ si¢ do konca maja.
14. Dopuszcza sig nastgpujace formy prezentacji:

1)  konferencja naukowa potaczona z wyktadami;

2) forma plastyczna np. plakat, collage z opisami;

3) przedstawienie teatralne, inscenizacja;

4)  ksiazka, broszura, gazetka;

5) prezentacja multimedialna;

6) model, makieta, budowla, prezentacja zjawiska;

7) happening, marsz;

8) sesja dyskusyjna

9) inna, za zgoda opiekuna.

§ 27
KRYTERIA OCENY PROJEKTU EDUKACYJNEGO

1. Ocena za wktad pracy ucznia w realizacj¢ projektu jest ocena opisowa.
2. Projekt oceny przygotowuje opiekun projektu i przekazuje go wychowawcy klasy

w terminie do 14 dni po prezentacji.
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6.
1)
2)

Przy wystawianiu oceny nauczyciel ma prawo uwzgledni¢ samooceng ucznia i oceng jego
pracy przez zespél, a takze opinie pozyskane od odbiorcow projektu np. wyniki ankiet,
dyskusji.
Temat projektu oraz ocen¢ opisowa uzyskana przez ucznia za wklad pracy
w realizacjg tego projektu wpisuje si¢ na swiadectwie ukonczenia gimnazjum.
Udzial i zaangazowanie ucznia w realizacj¢ projektu edukacyjnego jest uwzgledniane przy
ocenie zachowania
Ocena z projektu edukacyjnego nie ma wptywu na :

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie gimnazjum.

§28
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

| semestr - IX - |

Il semestr - I -VI

Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie §rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ na koniec [ semestru, a roczna na
koniec Il semestru.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaj¢é edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania , wedtug skali okre$lonej przez odpowiednie
Rozporzadzenie MEN w sprawie warunkow i sposobu oceniania i klasyfikowania.

O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych $rédrocznych zawiadamia sie uczniow i jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) poprzez wpisanie przewidywanej oceny do zeszytu
przedmiotowego, lub w innej formie najpozniej na dwa tygodnie przed zakonczeniem zajgé
dydaktycznych w danym potroczu. Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja otrzymanie
tej informacji podpisem. Ocena $rodroczna nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych zawiadamia si¢ ucznidow wpisem w
zeszycie przedmiotowym, a rodzicéw (prawnych opiekundow) pisemnie za potwierdzeniem
pocztowym, lub w innej formie, za potwierdzeniem pisemnym, najpdézniej na dwa tygodnie
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym. Ocena roczna nie moze

by¢ nizsza od przewidywane;.
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§29

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a oceng zachowania — wychowawca klasy.

Oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢ w stopniach wedlug skali okreslonej przez
odpowiednie Rozporzadzenie MEN w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
stwarza uczniowi szans¢ uzupetlnienia brakéw poprzez udzial ucznia w zajgciach
wyrownawczych, zajeciach prowadzonych w $wietlicy szkolnej, zorganizowanej pomocy
kolezenskie;j.

Klasyfikacja ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

W celu stworzenia komfortu psychicznego i przeciwdziataniu wykluczenia przez grupe,
w ocenianiu biezacym ucznidw z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

lub znacznym stosuje si¢ stopnie szkolne w skali 1-6.

§30
EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.
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10.

11.

12.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosb¢ rodzicow (opickunéw prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
lub przyczyng braku usprawiedliwien nieobecnosci.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany programowo
wyzszej lub nie konczy szkoly.

Egzamin przeprowadza sie nie po6znie] niz w_dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki
oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.
Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkola nie przystgpuje do egzaminu
sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Uczniowi temu nie wustala si¢ takze oceny  zachowania.
w dokumentacji nauczania zamiast oceny  klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,, nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”
Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami
Egzamin sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, wychowanie fizycznego powinien mieé
przede wszystkim formg zadan praktycznych
Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 2, 3, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoly
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelniat obowiazek nauki lub obowiazek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— Jjako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji, o ktoérej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciagu jednego dnia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona
i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9, lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust.10,

termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
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13.

14.

15.

klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz
zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 15

Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny niedostateczne

moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§31
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Uczen, ktory w  wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczna
z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, zajec
artystycznych, wychowania fizycznego i zaje¢ laboratoryjnych, z ktorych to przedmiotow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zajgé

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci ucznidow i rodzicow.

o

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako czlonek
komisji.
7. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez
komisje.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
7 zastrzezeniem

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase z zastrzezeniem ust.13.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu nauki w gimnazjum promowac ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
Z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne
swa zgodnie ze szkolnym planem nauczania w klasie programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga zglosi¢c w terminie 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

7ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.

§32

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI W TRYBIE ODWOLAWCZYM

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone

w terminie 7 dni od dnia zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, powotuje komisje, ktéra  przeprowadza sprawdzian wiadomosci

1 umiejgtno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna

z danych zajg¢ edukacyjnych.
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3. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie péozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen

4. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako

2)
3)

10.

11.

12.

13.

przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasna prosbe¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych  przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. .

§33
ZALOZENIA SZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Ocena z zachowania uwzglgdnia w szczego6lnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatosé o pickno mowy ojczystej
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
i norm etycznych.
3. Przyjmuje si¢ punktowy system oceniania zachowania, ktory przy klasyfikacji $rodrocznej

i rocznej jest przeliczany na oceny w skali:

1) WZOrowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Celem systemu jest takie oddziatywanie na ucznia, aby:

1) miat §wiadomos$¢ popetnionych btedow i dazyt do ich eliminowania poprzez ustawiczna prace
nad soba i przezwycigzenie napotykanych trudnosci;

2) potrafit krytycznie oceni¢ postepowanie wlasne i innych;

3) moégt w pelni wykorzysta¢ i rozwija¢ swoje zdolno$ci, umiejetnosci oraz predyspozycje
psychofizyczne.

5. Nauczyciel stosuje oceng wspierajaca ucznia, docenia pozytywne przejawy jego postgpowania,
uwzglednia w ocenie ogdlnej symptomy poprawy.

6. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy jest zobowiazany
do poinformowania uczniow oraz rodzicow (prawnych opiekunow) o zasadach oceniania
z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, co uczen i jego rodzice potwierdzaja pisemnie.

7. Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia kazdy nauczyciel
wpisuje do Zeszytu Uwag lub w dzienniku lekcyjnym. Wpisy do Zeszytu Uwag i dziennika
lekcyjnego sa jawne dla uczniow i rodzicéw (prawnych opiekunow), ktorzy maja prawo sig¢
Z nimi zapoznac.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych 1  promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty
zastrzezeniem ust. 16.

9. Uczniowi realizujacemu na podstawie odregbnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajacemu obowiazek nauki poza szkota nie ustala si¢ oceny

zachowania.
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10. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga

by¢ zgloszone w _terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powoluje komisje, ktora ustala roczna oceng klasyfikacyjna w drodze glosowania zwykla
wigkszoscia glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego

komisji.

12. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

13.
14.

15.

16.

Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisjg jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji,

wynik glosowania, ustalona oceng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokdél stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wpltyw stwierdzonych zaburzen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, lub indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo lub nie

ukonczeniu Szkoty przez ucznia , ktéremu w Szkole co najmniej dwa razy z rz¢du ustalono w

naszej szkole naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uchwalg o niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub ukonczeniu szkoly przez ucznia, ktory

otrzymal co najmniej dwa razy oceng naganna zachowania podejmuje si¢ w przypadkach, gdy

wystapito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:

1) szczegdlnie lekcewazacy stosunek do obowiazkow oraz brak poprawy mimo wczesniej
zastosowanych statutowych kar porzadkowych;

2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowiazkowych zaje¢ w liczbie przekraczajacej 30 %
godzin przeznaczonych na te zajecia;

3) wielokrotne, powtarzajace si¢ przypadki naruszania nietykalnosci  fizycznej

1 psychicznej uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
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4)
5)
6)

swiadome naruszanie godnos$ci, majace charakter zngcania sig;
popeienie czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;
wulgame odnoszenie si¢ do cztonkéw spolecznosci szkolnej, uzywanie stow wulgarnych i

obrazliwych;
§34

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

Oceniajac zachowanie ucznia brana bedzie pod uwage systematyczno$¢ wystepujacych form
zachowan.
Oceng wystawia wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz
uczniow, ktdrzy maja mozliwo$¢ wyrazania wilasnej opinii o zachowaniu kolegow.
Wychowawca przedstawia propozycje ocen na lekcji wychowawczej przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, uzasadnia je, w przypadku kontrowersji podejmuje
dyskusje¢ z uczniami na temat poszczeg6élnych ocen, biorac pod uwage samooceng ucznia
1 opinig zespotu klasowego na ten temat.
Oceniajac zachowanie ucznia wychowawca analizuje 10 kryteriow:
Wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw szkolnych.
0 punktow
- nie bierze udziatu w uroczystos$ciach szkolnych (rozpoczgcie, zakonczenie roku szkolnego)
- nie bierze udzialu w akcjach organizowanych przez szkole,
- nie wypelnia obowiazku dyzurnego w klasie,
- nie pomaga mtodszym kolegom,
- brak uczestnictwa, lub odmowa realizacji projektu edukacyjnego,
1 punkt
- bierze udziat w uroczystosciach szkolnych (rozpoczgcie, zakonczenie roku szkolnego,
- uczestniczy w akcjach organizowanych przez szkole,
- sumiennie wypelnia obowiazki dyzurnego klasowego,
- przestrzega postanowien w Statucie Szkotly
- prawidtowo wypenia zlecone obowiazki w trakcie realizacji projektu edukacyjnego
2 punkty
- bierze udzial i godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych (apele
i uroczystosci wynikajace z terminarza),
- przestrzega postanowien Statutu Szkoty,
- pomaga w prowadzeniu kroniki szkolne;j.
- petni aktywna rolg podczas realizacji projektu

- petni aktywna rolg podczas realizacji projektu edukacyjnego,
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3 punkty
- angazuje si¢ w przygotowanie imprez szkolnych wynikajacych z terminarza uroczystosci
szkolnych
- aktywnie uczestniczy w przygotowaniu uroczystosci szkolnych.
- wykazuje si¢ duza samodzielno$cia i innowacyjnoscia we wszystkich etapach realizacji
projekt edukacyjnego, wspomaga cztonkow zespotu w realizacji poszczeg6lnych zadan.
Il Frekwencja
1) Utrata 2 punktow za kazdy nieusprawiedliwiony dzien nauki.
2) Utrata 1 punktu za 2 ucieczki z pojedynczych lekcji lub 4 sp6znienia.
3) Utrata 2 punktéw za nieterminowe dostarczanie usprawiedliwien do wychowawcy
klasowego. Obowiazkiem ucznia jest dostarczenie usprawiedliwienia w ciagu tygodnia od
ostatniego dnia nieobecnosci.
Il Zaangazowanie w zycie klasy i szkoty, reprezentowanie szkoly na zewnatrz.
0 punktow
- wykazuje bierna postawe, nie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy
- nie bierze udzialu w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych i imprezach
organizowanych przez szkote.
1 punkt
- bierze udziat w konkursach przedmiotowych na etapie szkolnym
- bierze udziat w szkolnych zawodach sportowych
- bierze udziat w drugim etapie konkursow przedmiotowych i1 sportowych.
- uczestniczy w przygotowaniu obchoddéw Dni Kultury Zydowskiej i Swieta Niezapominajki.
3 punkty
- bierze udziat w trzecim etapie konkursow przedmiotowych i sportowych.
- pracuje na rzecz szkoty (Samorzad Uczniowski, stuzby porzadkowe podczas dyskotek
szkolnych)
IV Stosunek do cudzej i szkolnej wlasnosci
0 punktow
- nie przestrzega postanowien Statutu Szkoty
- kradzieze
- akty wandalizmu
- nie zmienia obuwia
1 punkt
- zmienia obuwie
- informuje o kradziezach i aktach wandalizmu na terenie szkoly.
2 punkty

- Szanuje mienie szkoty
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- reaguje na przejawy zla.
3 punkty
- Przestrzega postanowien punktu 1 1 2

V  Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej.
0 punktow
- angazuje si¢ w dziatalno$¢ nieformalnych grup
- nie ubiera si¢ stosownie do okolicznosci
- wykazuje przejawy agresji wobec kolegdéw i kolezanek
1 punkt
- przywiazuje wage do godnego reprezentowania spoleczno$ci uczniowskiej poza szkota
- whasciwie odnosi si¢ do nauczycieli i pracownikoéw szkoty
- szanuje mienie szkoty.
2 punkty
- odznacza si¢ wysoka kultura osobista
- reaguje na przejawy zla
- uczestniczy w pracach organizacji szkolnych
- szanuje mienie szkoty
3 punkty
- prezentuje wysoka kulture osobista
- podejmuje inicjatywy na rzecz §rodowiska
- aktywnie uczestniczy w pracach organizacji szkolnych.

VI Dbatos¢ o honor i tradycje szkoly.
0 punktow
- narusza zasady zawarte w Statucie Szkoty
- bierze udziatl w zadaniach begdacych naruszeniem praw i godzacych w dobre imig szkoty,
- nie podejmuje zadnych prob poprawy swego postgpowania
1 punkt
- przestrzega postanowien Statutu Szkoty,
- zna pobieznie sylwetke patrona szkoty oraz histori¢ szkoly
- dba o swoj wyglad
- Szanuje prawa innych
2 punkty
- ubiera si¢ stosownie do okolicznosci,
- unika wyzywajacych fryzur, strojow, makijazu,
- SWO0ja postawa pozytywnie wptywa na innych
3 punkty

- angazuje si¢ w dziatalno$¢ szkoty zwiazang z obchodami Dni Patrona
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- postepuje w sposob nie naruszajacy godnosci wlasnej 1 godnos$ci innych,
- przeciwstawia si¢ przejawom agresji i wulgarnosci.
VIl Dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej.
0 punktow
- uzywa wulgaryzmow w czasie przerw i w rozmowach z kolegami,
- nie podejmuje poprawy swego zachowania,
1 punkt
- stara si¢ poprawi¢ swoj jezyk w kontaktach z ludzmi,
- czasami jest nietaktowny w wypowiedziach i zachowaniu,
2 punkty:
- odznacza si¢ poprawna kultura osobista,
3 punkty:
- dba o piekno jezyka w rozmowach z kolegami, nauczycielami i innymi osobami,
- nigdy nie uzywa wulgaryzmow,
- prezentuje wysoka kulture osobista,
VIl Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb, postawa wobec uzaleznien.
0 punktow
- spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa srodki odurzajace na terenie szkoty i poza szkola,
1 punkt
- zachowuje si¢ stosownie na imprezach szkolnych
- dostrzega negatywne postawy uczniéw wobec uzaleznien
2 punkty
- unika sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu,
- dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i uczniow na terenie szkoty,
3 punkty
- podejmuje 1 angazuje si¢ w dzialania majace na celu bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz
innych osob.
IX Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia.
0 punktow
- nie przestrzega i famie zasady kulturalnego zachowania,
- demonstracyjnie lekcewazy szkote i zasady wspotzycia,
- popada w konflikty z prawem,
1 punkt
- nie zawsze przeciwstawia si¢ przejawom agresji i wulgarnosci,
- nie zawsze postgpuje w sposob nie naruszajacy godnosci wiasnej i innych
2 punkty

- czgsto postepuje zgodnie z zasada szacunku wobec innych,
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- wykazuje kulturg osobista w stroju i mowie,
3 punkty
- przeciwstawia si¢ i reaguje na przejawy agresji i zla,
- szanuje prawa innych,
- przestrzega zasad kulturalnego zachowania i wykazuje wysoka kulturg osobista
w zachowaniu i mowie.
Okazywanie szacunku innym osobom.
0 punktow
- nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom szkotly, kolegom i kolezankom oraz
innym osobom,
- bierze udziat w zdarzeniach bedacych naruszeniem prawa, godnosci i wolnosci osobistej
innych osob.
1 punkt
- okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty,
- odznacza si¢ $rednig kultura osobista,
- nie zawsze szanuje poglady innych ludzi
2 punkty
- odznacza si¢ wysoka kultura osobista,
- jest wrazliwy na krzywdg innych,
- postepuje zgodnie z zasada tolerancji, poszanowania i akceptacji drugiego czlowieka.
3 punkty
- prezentuje bardzo wysoka kulturg osobista,
- SWo0ja postawa pozytywnie wptywa na zachowanie innych uczniow,

zawsze darzy nalezytym szacunkiem poglady i przekonania drugiego cztowieka.

5.Kazde z wyzej wymienionych kryteriow oceniane jest wedtug punktacji od 0 do 3 punktow.

6.Kazda nagana wychowawcy powoduje utrat¢ 6 punktow.

7. Kazda nagana dyrektora powoduje utrat¢ 12 punktow.

8. Roczna ocena z zachowania moze by¢ (w przypadku poprawy) wyzsza, co

o jeden stopien od oceny $rodroczne;j.

9. Ponizszy schemat przedstawia iloSci punktow odpowiadajace poszczegdlnym ocenom

Z zachowania:

wzorowe 30-27 pkt
bardzo dobre 26-21 pkt
dobre 20-16 pkt
poprawne 15-10 pkt
nieodpowiednie 9-4 pkt
naganne 3-0 pkt
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§ 35
PROMOWANIE [ UKONCZENIE SZKOLY

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktéry w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganna oceng zachowania,
mimo, iz uzyskatl klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej moze uchwata Rady
Pedagogicznej nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczy¢ szkoty.

3. Uczen, ktéry nie spelnil warunkow okre§lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

4. Rada Pedagogiczna , uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢  edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng
klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastgpuje zmiana tej oceny na oceng koncowa celujaca.

6. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zajeé artystycznych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia
szkoty.

7. Uczen zwolniony przez dyrektora na wniosek rodzicow z realizacji projektu edukacyjnego
uzyskuje promocje do klasy wyzszej lub konczy gimnazjum. Na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum
W miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za wktad ucznia w realizacje projektu wpisuje si¢ ,,
zwolniony” albo ,, zwolniona”.

8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaj¢¢ edukacyjnych $rednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczen konczy gimnazjum jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych , uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapit do egzaminu gimnazjalnego. Obowigzek
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przystapienia do egzaminu gimnazjalnego nie dotyczy ucznidow zwolnionych z egzaminu
na podstawie odrgbnych przepisow.

10. Uczen konczy Szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

11. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami ( prawnymi
opiekunami).

12. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod

ustanowionych przez kuratora o$wiaty.

§36
EGZAMIN GIMNAZJALNY

1.Komisja Okrggowa przeprowadza egzamin, ktory obejmuje:

1) umiejetnosci i wiadomosci z zakresu przedmiotow humanistycznych,

2) umiejetnosci i wiadomosci z zakresu przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,

3) umiejetnosci i wiadomosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.
2. Egzamin gimnazjalny ma charakter powszechny i obowiazkowy.
3.Egzamin przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez Komisje¢ Okrggowa .
4.Uczniowie z potwierdzonymi deficytami maja prawo przystapi¢ do egzaminu gimnazjalnego
w formie dostosowanej do ich dysfunkcji.
5.Laureaci ostatniego stopnia wojewodzkich konkursow przedmiotowych z zakresu jednego z grupy
przedmiotow objetych egzaminem gimnazjalnym sa zwolnieni z odpowiedniej czg$ci tego egzaminu
o ktérym mowa w p. 2.
6.Zwolnienie z czgs$ci egzaminu jest rOwnoznaczne z uzyskaniem w tej czgs$ci najwyzszego wyniku.
7.Uczen , ktory nie przystapit do egzaminu gimnazjalnego w wyznaczonym terminie lub przerwat
egzamin, przystepuje do niego w dodatkowym terminie okreSlonym przez dyrektora Komisji
Okregowe;.
8.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu gimnazjalnego w dodatkowym
terminie albo przerwat egzamin, przystgpuje do niego w kolejnym terminie okre§lonym przez
dyrektora Komisji Okregowe;.
9.Uczen , ktory nie przystapit do egzaminu gimnazjalnego w terminie do 20 sierpnia danego roku
powtarza ostatnig klasg gimnazjum oraz przystgpuje do egzaminéw w nastgpnym roku.
10.Wynik egzaminu gimnazjalnego ustalony przez zespot egzaminatorow jest ostateczny.

11.Wynik egzaminu gimnazjalnego nie jest odnotowywany na §wiadectwie ukonczenia szkoty.
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12.Wynik nie wptywa na ukonczenie szkoty.

13. Wynik egzaminu gimnazjalnego oraz zaswiadczenie o szczegdétowych wynikach egzaminu dla
kazdego ucznia komisja przekazuje do szkoly nie p6zniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajgé
dydaktyczno- wychowawczych danego roku , a w przypadku, o ktorym mowa w p.101i 11 —do 31
sierpnia danego roku.

§37
1. Do klasy I gimnazjum przyjmowani sa z urzedu absolwenci szkot podstawowych zamieszkali
w obwodzie szkolnym gimnazjum.
2. Absolwenci szkot podstawowych spoza obwodu gimnazjum przyjmowani sa na prosbg

rodzicow (opiekundéw), w przypadku gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami.

§38
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z =zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

3) ochrong i poszanowanie godno$ci wtasnej i dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoty, a takze $wiatopogladowych
i religijnych,

6) rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci kryteridow oceniania,

8) znajomosci na biezaco ocen z poszczegdlnych przedmiotow,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego,

12) udziatu w zyciu szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa i organizacji uczniowskich,

13) zglaszania wladzom szkolnym, nauczycielom, przedstawicielom samorzadu uczniowskiego
uwag, wnioskow i postulatow dotyczacych praw ucznia.

2. Do obowiazkow ucznia nalezy:

1) rzetelna praca nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
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2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajgciach edukacyjnych oraz wlasciwe zachowanie

w ich trakcie,

usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych wedtug ponizszych zasad:

a) zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemna lub osobista prosbe rodzica,
a takze na podstawie zaswiadczenia lekarskiego,

b) kazda niecobecnos¢ powinna by¢ usprawiedliwiona niezwlocznie po powrocie do szkoty,
nie pézniej jednak niz w ciagu 1 tygodnia od dnia powrotu do szkoty. Po tym terminie
nieobecnosci uznawane sa przez wychowawcg za nieusprawiedliwione,

€) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw ( opiekunow prawnych)
w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nicobecnosci dziecka. Powinno
zawiera¢ dzien i ewentualnie godziny usprawiedliwionych nieobecnosci. Moze by¢
podpisane przez jednego z rodzicoOw( opiekunéw prawnych),

d) uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego sa podczas lekcji pod opieka
nauczyciela i nie moga samowolnie oddala¢ si¢ z wyznaczonego przez niego miejsca,
chyba, ze opieke nad uczniem przejmuje rodzic ( opiekun prawny) na podstawie pisemne;j
zgody,

e) nieobecnos¢ na egzaminie wewngtrznym lub zewngtrznym, moze by¢ usprawiedliwiona
jedynie zwolnieniem lekarskim lub w szczegélnych wypadkach innym zaswiadczeniem
prawnym.

przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych

pracownikoéw szkoly,

dbato$¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

dbato$¢ o honor i dobre imi¢ szkoty, godne jej reprezentowanie,

pomaganie kolegom w nauce, stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci,

odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie 1 rozwdj,

przestrzeganie regulaminu szkoty,

10) przestrzeganie zasad uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

opisanych ponizej:

a) w szkole obowiazuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie lekcji(aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane)

b) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej lub fotografowanej. Rozpowszechnianie takich materiatow jest
przestegpstwem i podlega karze zgodnie z Kodeksem Karnym,

c) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczony lub zaginiony na terenie

szkoty aparat telefoniczny lub inne urzadzenie elektroniczne,
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d) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow  komorkowych
i urzadzen elektronicznych na terenie szkoty powoduje zabranie aparatu do

depozytu- aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia,

11) wywiazywanie sig¢ z polecen wtadz szkolnych i nauczycieli,

12) dbanie o schludny wyglad i odpowiedni stroj,

13) noszenie stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych ( przez strdj galowy rozumie sig:

1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

biata koszula, bluzka oraz ciemne spodnie, spddnicg).

Uczniowie moga by¢ nagradzani za:

wzorowa i przyktadna postawe uczniowska,

osiaganie wyr6zniajacych wynikow w olimpiadach , konkursach, sporcie lub za inne
osiagnigcia przynoszace zaszczyt szkole,

catoksztalt osiagnie¢ w nauce i pracy spotecznej,

pomoc kolezenska i inne wzorowe postawy.

Nagroda moze by¢:

pochwata wychowawcy na forum klasy,

pochwata dyrektora na apelu szkolnym,

list pochwalny,

dyplom uznania,

nagroda rzeczowa.

Nagroda rzeczowa i dyplom uznania dla ,,Najlepszego absolwenta szkoty”

Najlepszego absolwenta wybiera si¢ coroczne na podstawie opracowanego w szkole
regulaminu

Za naganne zachowanie, nieprzestrzeganie Statutu Szkoty i ogolnie przyjetych norm
zachowania

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje Kkar:

Upomnienie ustne wychowawce klasy ,lub innego nauczyciela;

Upomnienie ustne wychowawcy klasy w obecnosci rodzica;

Zlecenie dodatkowych prac pisemnych dotyczacych tematyki wychowawczej, lub
dydaktycznej;

Nagana wychowawcy Klasy;

Nagana dyrektora szkoty;

Czasowy zakaz uczestnictwa w zajgciach kulturalno — rozrywkowych;

Czasowy zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz (wycieczki, konkursy, zawody
sportowe )

Karne przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;

Przeniesienia ucznia do innego gimnazjum przez Kuratora Oswiaty.
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10.
11.

Dyrektor szkoty moze wnioskowa¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innego
gimnazjum, jezeli swoim zachowaniem uwlacza sobie i kolegom, a dziatania wychowawcze
nie przynosza efektow, oddzialuje demoralizujaco na pozostatych uczniéw, razaco tamie
regulamin szkoty.

Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie kary wobec ucznia, jezeli otrzyma on porgczenie
nauczyciela, uczniow lub Rady Rodzicow.

Wymienione kary nalezy stopniowaé, jednakze w przypadku razacego naruszenia przez
ucznia szkolnego prawa, lub ogolnie przyjetych norm zachowania (wWymuszenia,
kradzieze, brutalne pobicie, wandalizm, wnoszenie na teren szkoty alkoholu, narkotykow,
stwarzanie sytuacji uniemozliwiajacych normalna pracg szkoty) odstepuje si¢ od zasady
stopniowania kar. W zakresie wymienionych okolicznosci o rodzaju kary decyduje
dyrektor szkoty, wspolpracujac w tym zakresie z Zespotem Wychowawczym.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ ucznia.

Uczen moze si¢ odwola¢ od kary wymierzonej przez wychowawce do dyrektora szkoty,

od kary wymierzonej przez dyrektora do organu prowadzacego szkote.

§38a

Rada Pedagogiczna moze podja¢c wuchwale o skresleniu pelnoletniego ucznia

z listy ucznidw.

Przy skre$laniu pelnoletniego ucznia z listy ucznidw dyrektor wydaje decyzje, ktora

przekazuje uczniowi oraz pisemnie powiadamia o wydanej decyzji rodzicow ucznia.

Uczniowi przysluguje prawo do odwotania od decyzji do organu wskazanego

w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia

§38Db

Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone, moze wystapi¢ w tej sprawie:

1) Do wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, jezeli jego prawa naruszyl inny
uczen

2) Do dyrektora szkoty =z posrednictwem rodzicow, jezeli jego prawa naruszyt
nauczyciel, lub inny pracownik szkoty.

3) Do organu prowadzacego szkol¢ , za posrednictwem rodzicow, jezeli jego prawa
naruszyt dyrektor szkoty.

Skarga powinna by¢ wniesiona w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od daty zdarzenia.

W  przypadku spraw spornych wszyscy powinni dazy¢ do ich zalatwienia

w drodze porozumienia bezposrednio przez osoby zainteresowane, lub za

posrednictwem mediatorow. Mediacje moga prowadzi¢: wychowawca klasy, Samorzad

Uczniowski, pedagog szkolny.
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e Skargi powinny zosta¢ rozpatrzone wg kompetencji w terminie:
1) Przez nauczyciela w ciagu 3 dni
2) Przez dyrektora szkoty w ciagu 7 dni
3) Przez organ prowadzacy szkole - na zasadzie odrgbnych przepisow.

e W przypadku gdy uczen, lub jego rodzice uznaja, ze skarga zostala rozpatrzona
niezgodnie z prawem szkolnym, maja prawo do wniesienia w ciagu 3 dni zazalenia,
podajac jakie przepisy zostaly naruszone:

1) Na rozstrzygnigcie ustanowione przez nauczyciela—do dyrektora szkoty

2) Na rozstrzygnigcie ustanowione przez dyrektora - do organu prowadzacego szkolg.

Decyzja organu prowadzacego szkotg jest ostateczna

§39
PRZEPISY KONCOWE
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 40
1. Szkota ma wlasne logo, sztandar oraz ceremoniat.
§41
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne
przepisy.
§42

1. Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:

a. organow szkoly;

b. organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
2. Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
3. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po dwoch nowelizacjach w formie

obwieszczenia.
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